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Informacje z przebiegu obrad Senatu UR

Obrady w dniu 29 stycznia 2016 r.

Rektor poinformowal, ze:
¢ 30 grudnia 2015 r. profesor Wlodzimierz Sady otrzymat tytutu Honorowego Obywatela Gminy D¢bno;
e drhab. Jerzy Skrzyszewski z Wydziatu Lesnego zostal wybrany na cztonka Polskiej Komisji Akredytacyjnej;
o absolwentka Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodezji Malgorzata Antoniak otrzymata nagrode II stopnia Malopolskiej Fundacji
Stypendialnej Sapere Auso w kategorii najlepsze prace magisterskie z zakresu edukacji ekologicznej i ochrony $rodowiska za prace:
Zmiennos¢ warunkdw anemometrycznych w wybranym regionie aglomeracji krakowskiej;

¢ Wydzial Biotechnologii i Ogrodnictwa otrzymal uprawnienia do doktoryzowania w zakresie biotechnologii.

Senat pozytywnie zaopiniowal:
o zatrudnienie dr. hab. inz. Piotra Micka na stanowisku profesora nadzwyczajnego UR w Katedrze Zywienia i Dietetyki Zwierzat;
e ponowne zatrudnicnic prof. dr. hab. inz. Zygmunta Gila na stanowisku profesora nadzwyczajnego w Zaktadzic Hodowli Bydta
Instytutu Nauk o Zwierzgtach;
¢ ponowne zatrudnienie prof. dr. hab. inz. Janusza Sowy na stanowisku profesora zwyczajnego w Zaktadzie Uzytkowania Lasu i Drewna

Instytutu Uzytkowania Lasu i Techniki Lesnej.
Senat powolal Uczelniang Komisj¢ Wyborcza.

Senat pozytywnie zaopiniowal zniesienie Zaktadu Chemii Biopolimerdw oraz Zaktadu Chemii i Syntezy Organicznej w Instytucie Chemii

i Fizyki Wydziatu Rolniczo-Ekonomicznego.

Senat pozytywnie zaopiniowal utworzenie w strukturze Wydziatu Technologii Zywnos'ci Instytutu Chemii wraz z Zakladem Chemii

Biopolimeréw oraz Zaktadem Chemii i Syntezy Organicznej.

Senat pozytywnie zaopiniowal utworzenie w Instytucie Nauk Weterynaryjnych Uniwersyteckiego Centrum Medycyny Weterynaryjnej

UJ-UR Zaktadu Chirurgii i Diagnostyki Obrazowej Zwierzat oraz Zaktadu Anatomii Zwierzat i Patomorfologii.

Senat przyjat do akceptujacej wiadomosci informacje Rektora o korekcie planu rzeczowo-finansowego na 2015 r.

Obrady w dniu 26 lutego 2016 r.

Rektor poinformowal, ze:
o wokresic od ostatniego posiedzenia Senatu zmart inz. Marek Opozda — byly pracownik administracji, zast¢pca Kanclerza UR. Senat
uczcil jego pamigé minutg ciszy;
o prof. dr hab. Mirostawa Baran otrzymat od Prezydenta RP tytutu profesora nauk matematycznych;
e 4 lutego uroczyscie podpisano umowe o wspotpracy Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie z Zespotem Szkot Centrum Ksztalcenia
Rolniczego im. 1000-lecia Paristwa Polskiego w Nakle Slaskim (ZSKR);
o 9 lutego podpisane zostalo porozumienie pomigdzy wltadzami Krakowa a Uniwersytetem Rolniczym, na mocy ktérego zaciesniona

zostanie wspolpraca zmierzajaca do wybudowania grzebowiska dla zwierzat;
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o 9 lutego Bogustaw Krél — wojt gminy Zielonki podczas uroczystej gali wreczyt nagrody ,Sledzik samorzadowy” stanowigce wyraz
uznania dla 0séb lub instytucji, ktére szczegélnie zastuzyly si¢ dla spotecznosci gminy. W gronie o$émiu tegorocznych laureatéw znalazt
si¢ Uniwersytet Rolniczy w Krakowie, otrzymujac wyréznienie za realizacje projektu Srodowisko bez Barszczu Sosnowskiego (Heracleum
Sosnowskyi Manden) (z podzigkowaniami dla prof. Kazmierza Klimy i mgr. inz. Jerzego Jaskierni) oraz za powolanie ,,Polskiego

Instytutu Truskawki” (z podzigkowaniami dla prof. Stanistawa Mazura oraz dr hab. inz. Moniki Bieniasz).

Senat pozytywnie zaopiniowal ponowne zatrudnienie prof. dr. hab. inz. Stanistawa Kokoszki na stanowisku profesora zwyczajnego

w Zaktadzie Organizacji Produkcji i Informatyki Stosowanej Instytutu Inzynierii Rolniczej i Informatyki.

Senat pozytywnie zaopiniowal wniosek Rektora:
e w sprawie wystapienia do Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego o przyznanie nagrody zespolowej za osiagniecia dydaktyczne;
e o nadanie odznaczen pax'lstwowych;

e o nadanie Medalu Komisji Edukacji Narodowe;.

Senat zatwierdzil terminarz wyboréw kolegialnych i jednoosobowych organéw Uczelni oraz rozdzial mandatéw w poszezegdlnych organach

kolegialnych.

Senat przyjal zalecenia, by ze wzgledu na sprawno$¢ funkcjonowania organédw Uczelni, na funkeje prorektora, dzickana i prodzickana wybie-

ra¢ te osoby, ktorych bierne prawo wyborcze do konca kadencji 2016-2020 nie wygasnie.

Senat powolal:

o kierunck studiéw o profilu ksztalcenia ogélnoakademickim pn.: Przetwdrstwo drewna i okredlit planowane efekty ksztalcenia dla
studidw I stopnia studiéw stacjonarnych od roku akademickiego 2016/2017 na Wydziale Lesnym Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona
Koltataja w Krakowie.

o kierunck studiéw o profilu ksztalcenia ogélnoakademickim pn.: Iehtiologia i rybactwo srédlgdowe i okredlit planowane efekty ksztalcenia
dla studiéw IiII stopnia studidéw stacjonarnych i niestacjonarnych od roku akademickiego 2016/2017 na Wydziale Hodowli i Biologii

Zwierzat Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kollataja w Krakowie.
Senat przyjat analiz¢ funkcjonowania Uczelnianego Systemu Jakosci Ksztatcenia w 2015 roku.

Senat zmienilt uchwale nr 59/2012 podjeta w dniu 29 czerwca 2012r., uzupelniajac efekty ksztalcenia na studiach 1111 stopnia na kierunku

prowadzonym przez Wydzial Inzynierii Srodowiska i Geodezji pn. Gospodarka Przestrzenna o obszar nauk technicznych.

Oryginaly protokoléw wraz z zalacznikami znajduja si¢ w Biurze Rektora Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie
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Pracownicy Uniwersytetu wyroznieni.
Wydziat Il Nauk Biologicznych i Rolniczych PAN
przyznat nagrody za 2015 rok

Warszawa, 21 stycznia 2016 r.

Uchwala zebrania plenarnego, ktére
mialo miejsce 26 listopada 2015 r., przy-
znano nagrody naukowe i wyrdznienia
Wydziatu IT Nauk Biologicznych i Rol-
niczych PAN w 2015 roku. Wyréznie-
nie w kategorii ,Za wybitng monografie

naukowa opublikowang przez prestizo-

we wydawnictwo” otrzymatl zespét au-
toréw z Uniwersytetu Rolniczego, za
publikacj¢ pod redakcja prof. dr. hab.
inz. Stanistawa Brozka z Centrum
Edukacji Gleboznawczej - Muzeum
Gleb. Nagrodzona monografia nosi ty-
tul: Gleby w srodowisku przyrodniczym
i krajobrazach Europy. Nalezy dodaé¢,
ze to juz druga tak prestizowa nagroda,

za t¢ publikacje, dla tego zespotu, kto-

ry tworza: prof. dr hab. inz. Stanistaw

Broziek, dr inz. Ewa Blonska, dr hab.
inz. Piotr Gruba, dr hab. inz. Jaro-
staw Lasota, dr inz. Maciej Zwydak,
dr inz. Tomasz Wanic, dr inz. Piotr
Pacanowski, dr inz. Ryszard Mazu-
rek, dr inz. Michal Gasiorek, dr hab.
inz. Tomasz Zaleski, dr inz. Pawel
Zadrozny i dr inz. Pawel Nicia.
Uroczysto$¢  wreczenia  dyploméw
nagréd naukowych i wyréznienn Wydzia-
tu II Nauk Biologicznych i Rolniczych
PAN oraz medalu im. Michata Oczapow-
skiego odbyta si¢ w Bibliotece Gléwnej
Szkoty Gléwnej Gospodarstwa Wiejskie-

go w Warszawie.

Opracowanie:

Redakcja na podstawie informacji PAN

Zdjecia:
Gratulacje odbiera dy hab. inz. Tomasz Zaleski Jakub Ostatowski/Naukaonline.pl



Uczelnia odpowiedzialna spotecznie

Decyzja Fundacji DKMS Baza Dawcow Komadrek Macierzystych Polska,
Uniwersytet Rolniczy otrzymat certyfikat na rok akademicki 2015/2016

Warszawa, 25 stycznia 2016 r.

W ramach projektu: Powiedz AAAaaa pro-
wadzonego przez Fundacj¢ DKMS Polska
i dzieki ogromnemu zaangazowaniu stu-
dentéw, Uniwersytet Rolniczy otrzymat
certyfikat potwierdzajacy uczestnictwo
w akcji rejestracyjnej potencjalnych daw-
c6éw szpiku kostnego.

Warto podkresli¢, ze to wlasnie ludzie
mtodzi najch¢tniej uczestnicza w tego typu
przedsigwzieciach, co wigcej nie kierujg sie
przy tym ,moda na dobroczynno$¢”, lecz
widzg w swym dzialaniu realng mozliwo$é
pomocy osobom potrzebujacym.

Dokument, kierowany na rece

dr. hab. inz. Sylwestra Tabora, prof, UR

— Prorektora ds. Dydaktycznych i Stu-
denckich podpisata Agata Maraszek - kie-
rownik Dziatu Rekrutacji Dawcédw. W pismie
czytamy m.in.: , Liderem odpowiedzialnym za
akeje na Uniwersytecie Rolniczym im. Hugona
Kottgtaja byla Pani Katarzyna Radwan.
Wizystkie aktywnosci na uczelni zostaly prze-
prowadzone zgodnie z zalozomym planem,
natomiast sama akcja zakonczyla sig wynikiem
92 zarejestrowanych potencjalnych Dawcéw”.

Wszystkim, ktérzy zaangazowali si¢
w te szlachetng akeje gratulujemy!

Z dumga prezentujemy reprodukcje
otrzymanego certyfikatu.

Redakcja
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.Sledzik samorzadowy 2016” dla Uniwersytetu Rolniczego

.Srodowisko bez Barszczu Sosnowskiego” oraz ,Polski Instytut Truskawki”
— te dwie inicjatywy znalazty uznanie w oczach Kapituty. To juz kolejny dowadd
uznania dla dziatan Uczelni, ktore mozna okres$li¢ mianem: NAUKA-PRAKTYCE

Zielonki, 9 lutego 2016 r.

Zgodnie w wieloletnia tradycja Bogustaw
Krdl - wéjt gminy Zielonki na uroczystej gali,
ktéra odbyla si¢ wieczorem we wtorek przed
Srodg Popielcows, wreczyt wyjatkowa nagrode
jaka jest Sledzik samorzadowy”. Stanowi ona
wyraz uznania dla oséb lub instytucji, ktdre
szezegOlnie zastuzyly si¢ dla spolecznosci tej
podkrakowskiej gminy.

W gronie tegorocznych laureatéw zna-
lazt si¢ Uniwersytet Rolniczy w Krakowie,
otrzymujac wyrdznienie za realizacj¢ az dwdch
przedsiewzigé:  projektu ,Srodowisko  bez
Barszczu Sosnowskiego (Heraclewm Sosnow-
skyi Manden.)” oraz powolanie ,,Polskiego In-
stytutu Truskawki”. Na uroczystej gali nagro-
de oraz dyplom, ktéry w calosci prezentujemy
ponizej tekstu, odebrali przedstawiciele Uni-
wersytetu Rolniczego.

Pierwszy projekt ma na celu monitoring,
inwentaryzacje i ecliminacje ze $rodowiska
naturalnego bardzo niebezpiecznej rodliny,
jaka jest Barszcz Sosnowskiego. Uniwersytet
Rolniczy rozpoczat jego realizacje na wniosek
Jerzego Millera — wojewody malopolskiego
w latach 2007-2009 i 20112015, keéry wie-
lokrotnie wyrazal opini¢, ze jedynie nasza
Uczenia jest w stanie opracowa¢ skuteczne

naukowe metody walki z tg rodling. Dziatania

For. Magdalena
Szybowska

podejmowane s w 30. gminach Malopolski,
sam zas$ projekt i opracowane metody spotkaly
si¢ z bardzo duzym zainteresowaniem innych
wojewddztw w Polsce. Szczegdlne stowa po-
dzickowania skierowane zostaly na rece prof.
dr. hab. inz. Kazimierza Klimy - koordyna-
tora ds. naukowych projektu oraz mgr. inz.
Jerzego Jaskierni — kierownika projektu.
Wiecej informacji o tym waznym projekcie
mozna znalezé na stronie: www.barszczso-
snowskiego.ur.krakow.pl

»Polski Instytut Truskawki” powstal
29 maja 2015 r. w Garlicy Murowanej na tere-
nie Stacji Doswiadczalnej UR. W projekt ten
zaangazowane s3 dwa podmioty Uniwersytet
Rolniczy i firma StanFlex — kierowana przez
Stanistawa Bogdata. Wspétpraca tamanacelu
opracowanie optymalnych w naszym klimacie
naukowych metod produkeji truskawki dese-
rowej. Dziatania naukowe koordynuje dr hab.
inz. Monika Bieniasz z Wydziatu Biotechno-
logii i Ogrodnictwa, ktry kierowany jest przez
dziekana prof. dr. hab. inz. Stanistawa Mazu-
ra. Trzeba tez zaznaczy¢, ze StanFlex jest lau-
reatem wiclu prestizowych wyrdznien, w tym
nagrody przyznanej przez Wiktora Szmule-
wicza — prezesa Krajowej Rady Izb Rolniczych

za wprowadzenic na polski rynek nowych

PRACE NADEStANE NA KONKURS FOTOGRAFICZNY

technologii, otrzymanej na Targach HortTech-

nika w Kielcach 2015. Wiecej informagji do-

stepnych jest na stronie: www.stanflex.pl.

To kolejny przyklad silnej wspétpracy
NAUKI z PRAKTYKA, ktéra dzigki zaan-
gazowaniu wladz i pracownikéw Uniwersyte-
tu Rolniczego, przynosi coraz lepsze rezultaty,
réwniez w postaci nagréd przyznawanych
przez organizacje i wladze samorzadowe.

Redakcja
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Staz zagraniczny studentow
Sekeji Botaniki Lesnej i Ochrony Przyrody

Republika Czeska, Opocno, lipiec 2015 1.

W ciagu trzech ostatnich tygodni lipca
studenci Wydzialu Lesnego Uniwersytetu
Rolniczego im. Hugona Kotfataja w Kra-
kowie preznie dziatajacy w Sekcji Botaniki
Lesnej i Ochrony Przyrody (najstarsza sekcja
KNLu) brali udzial w stazu zagranicznym
w Czechach, w miejscowoéci Opoéno w Go-
rach Orlickich. Wyjazd byt zorganizowany
dzigki wspolpracy Uniwersytetu Rolnicze-
go z Vyzkumny tstav lesniho hospodéistvi
a myslivosti Jilovisté¢ - Strnady (Instytut
Badawczy Gospodarki Lesnej i Myslistwa).
Podczas stazu mieli$émy okazj¢ poznaé
czeska gospodarke lesna oraz sposoby i me-
tody ochrony przyrody. Oczywiscie odbywa-
to si¢ to na zasadzie poréwnywania pewnych
clementéw do naszej polskiej gospodarki

lesnej. Zaskoczyl nas gléwnie maly udzial

Staz w obiektywie

jodly w lasach, ktére zwiedzalismy, a przede
wszystkim olbrzymi udzial §wierka. W na-
szym kraju wspétpanuje on z jodla i bukiem
w gorach, ale tylko w reglu gérnym tworzy
lite drzewostany. Pod okiem do$wiadczo-
nych naukowcéw ze Stacji Badawczej mie-
lismy okazj¢ poszerzy¢ wiedzg, zapoznad si¢
z projektami prowadzonymi przez czeskich
naukowcéw, a takze zdoby¢ doswiadczenie
wspolpracujac przy badaniach terenowych
i opracowywaniu danych. Gtéwng tematyka
byly zabiegi hodowlane, badanie produkeyj-
nosci i biomasy oraz badania hydrologiczne
na zlewniach gérskich. Wspolpraca byta
szczegdlnie owocna, poniewaz stacja badaw-
cza prowadzi badania na terenach Gér Orlic-
kich, a krakowski Wydzial Lesny jest $cisle

zwigzany z le$nictwem na terenach gérskich

i wyzynnych, takze i w tym aspekcie tema-
tyka badan i zainteresowania badawcze
Polakéw i Czechéw si¢ pokrywaly. Czescy
naukowcy chetnie dzieli si¢ z nami wiedza
i udostepniali wspélnie pozyskane dane, za-
checajac do dalszej analizy i samodzielnego
wyciggania wnioskow.

Wspélpraca migdzynarodowa otwie-
ra nowe mozliwo$ci, pomaga w nawia-
zywaniu przyszlo§ciowych kontaktdw,
a przede wszystkim wzbogaca w do$wiad-
czeniaiprzezycia. Powrdt naszych studen-
téw do czeskiej stacji badawczej to tylko
kwestia czasu.

Opracowanie: Aleksandra Wiertelorz,
studentka I roku lesnictwa

— uczestnik obozu, czlonek Sekcji Botaniki
Lesnej i Ochrony Przyrody KNL
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Najlepsi studenci Uniwersytetu Rolniczego
otrzymali stypendia i nagrody

Krakow, 26 stycznia 2016 r.

Frds 1

v
.

Pamigthowe zdjecie wyrdznionych doktorantéw i studentéw z wladzami Uczelni

W Sali Senackiej, w obecnosci wladz rek-
torskich i przedstawicieli kolegium dzie-
kanskiego, wreczono stypendia najlepszym
studentom UR. Stypendium z Wtasnego
Funduszu Stypendialnego UR otrzyma-
fo: 47 studentéw i 8 doktorantéw. Fun-
dacja Uniwersytetu Rolniczego w Kra-
kowie przyznala 6 stypendiow. W tym
roku, po raz pierwszy, zostaly takze wre-

czone 4 Nagrody Rektora dla studentéw

Jak co roku stypendia wreczano

w Sali Senackiej

i doktorantéw z Funduszu Promogji
Wychowania Uniwersytetu Rolniczego.
Uroczysto$¢ prowadzit dr hab. inz. Syl-
wester Tabor, prof. UR - Prorektor ds.
Dydaktycznych i Studenckich. Wyrazit
przy tym rado$¢ z faktu, ze tak wielu stu-
dentéw osiagneto wysokie wyniki w nauce.
Podzickowal réwniez wszystkim osobom
zaangazowanym w prace komisji senackich

i przygotowanie uroczystosci.

WYSOKIE WYMAGANIA

Nalezy zaznaczyé, ze osoby otrzymujace
Stypendia z Wlasnego Funduszu Stypen-
dialnego uzyskaly za dotychczasowy okres
studiéw $rednia ocen nie nizsza niz 4,50,
ponadto posiadaja szczegdlne osiagniccia
naukowe i wzorowo wypelniaja obowiaz-
ki studenta lub doktoranta. Jak juz zazna-
czyliémy, w obecnym roku po raz pierw-

szy, przyznane zostaly Nagrody Rektora
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dla studentéw i doktorantéw pochodzace
z Funduszu Promocji Wychowania Uni-
wersytetu Rolniczego. W ten sposéb na-
grodzono osoby szczegdlnie zaangazowane
w promocj¢ dobrego wizerunku Uczelni.

— Jestesmy bardzo dumni z waszych
sukceséw, gdyz za kazdym z nich ukryty jest
nie tylko talent, ale tez solidna praca — po-
wiedzial JM Rektor Uniwersytetu Rol-
niczego prof. dr hab. inz. Wlodzimierz
Sady.— Dla nas naunczycieli akademickich
— waszych nauczycieli — kazde takie spotka-
nie to wielka radosé. Prosz¢ zatem abyscie
zechcieli przyjgl serdecznie gratulacje oraz
przekazad te moje stowa swoim najblizszym

- zakonczyl Rekror.

FUNDACJA UNIWERSYTETU ROLNICZEGO
Inicjatorem powotania Fundacji Uniwer-
sytetu Rolniczego jest prof. dr hab. inz.
Janusz Zmija - rektor UR w latach 2005-
2012. Srodki przez nig gromadzone po-
chodza z dobrowolnych wplat wielu os6b
iinstytucji, a przeznaczane sa dla osob, kto-
re osiagaja wysokie wyniki w nauce, a jed-
nocze$nie znajduja si¢ w trudnej sytuacji
materialnej. — Przyznanie stypendium dla
to wielka rados¢ — powiedzial prof. dr hab.
inz. Janusz Zmija, prezes Zarzadu Funda-
Gji. — Powotujge Fundacje cheielismy uta-
twial dostep do wiedzy studentom zdolnym,
lecz bedgcym w trudnej sytuacji materialnej.
Mam nadzieje, ze koticzqc studia i osiggajgc
sukces zawodowy i finansowy, bedziecie Pa-
stwo pamigtal, o tym by podzielié si¢ swoim
sukcesem i pomdc swoim miodszym kole-
zankom i kolegom — zakoniczyl wystapienie
profesor Zmija.

Redakcja



Umowa UR z Zespotem Szkot

Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Nakle Slaskim

Akademicka klasa patronacka, zajecia dla uczniow
w Uniwersytecie Rolniczym i wyktady naukowcéw z UR w szkole

Nakto Slaskie, 4 lutego 2016 .

W podnioslej atmosferze podpisano umo-
we o wspdtpracy Uniwersytetu Rolniczego
w Krakowie z Zespolem Szkét Centrum
Ksztalcenia Rolniczego im. 1000-lecia Pani-
stwa Polskiego w Nakle Slaskim (ZSKR).
Na mocy porozumienia Uniwersytet Rolni-
czy objal patronatem klasy, ktére w ramach
zaje¢ lekeyjnych i pozalekeyjnych kladg na-
cisk na nauczanie przedmiotéw rolniczo-
-przyrodniczych, biologicznych, chemicznych
oraz zwigzanych z kierunkami ksztalcenia
prowadzonymi przez Uniwersytet. W szkole
powstanie klasa akademicka - jej uczniowie
beda przyjezdzali na zajecia na Uniwersytet
Rolniczy, a naukowcy z Krakowa beda wyjez-
dza¢ do Nakla na wyktady i prelekeje.
Umowe z ramienia Uczelni podpi-
sal JM Rektor Uniwersytetu Rolni-

czego w Krakowie prof. dr hab. inz.
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Wlodzimierz Sady, w asyscie bylego
rektora Uniwersytetu Rolniczego, dyrek-
tora Instytutu Ekonomiki i Zarzadzania
Przedsigbiorstwami na Wydziale Rolniczo-
-Ekonomicznym UR - prof. dr. hab. inz.
Janusza Zmiji - absolwenta Technikum
Rolniczego w Nakle Slaskim. Z ramienia
ZSKR umowe podpisata mgr inz. Lucja
Chrzestek-Bar — dyrektor szkoty. W uro-
czystosci uczestniczyl réwniez dr hab. inz.
Robert Witkowicz — pelnomocnik rektora
ds. wspolpracy z wojewddztwem $laskim
— absolwent szkoty w Nakle Slaskim.

W wystapieniu JM Rektor UR pod-
kreglit

na kierunkach rolniczych, zaréwno teraz,

ogromne znaczenie ksztalcenia
jak i w przyszlo$ci. Nawiazal réwniez do sze-
rokiego powiazania rolnictwa z innymi dzie-

dzinami nauki. Prof. dr hab. inz. Janusz

Zmija, jako absolwent tej szkoty podkreslit,
ze mimo uplywu czasu, ta szkola zawsze be-
dzie miata dla niego szczegdlne znaczenie.

Jedna z czesci spotkania byla pre-
zentacja aktualnej oferty dydaktycznej
Uczelni, ktéra spotkata si¢ z zywym za-
interesowaniem zardéwno ucznidw, jak
i nauczycieli. Na liczne pytania mlodziezy
odpowiadala mgrinz. Izabella Majewska
- rzecznik prasowy UR.

Celem umowy jest wspdlne promowa-
nie osiagnie¢ naukowych i wiedzy w dzie-
dzinie nauk rolniczo-przyrodniczych w skali
lokalnej i regionalnej oraz wspélpraca przy
tworzeniu inicjatyw zwiazanych z szeroko
rozumiang edukacja mlodziezy.

Opracowanie i zdjecie:
mgr inz. Izabella Majewska,
rzecznik prasowy UR

Moment podpisania porozumienia. Od lewej: M Rektor UR profesor Wiodzimierz Sady, mgr inz. Lucja Chrzgstek-Bar — dyrektor szkoly,

profesor Janusz Zmija
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Nauka dla praktyki - nowatorska maszyna
do rozdrabniania karp korzeniowych wierzhy

POLAGRA-PREMIERY, 21-24 stycznia 2016 r.

W styczniu odbylo si¢ najwigksze spotkanie
biznesowe dla scktora rolniczego w Polsce
i Europie Srodkowo-Wschodniej — Migdzy-
narodowe Targi Mechanizacji Rolnictwa
POLAGRA-PREMIERY. W tym roku
swéj udziat zaakcentowal nasz Uniwersytet,
wystawiajgc wraz z partnerami badawczy
model maszyny do rozdrabniania karp ko-
rzeniowych wierzby oraz krzewéw i mlo-
dych drzew. Zaledwie trzy dni wczeéniej
urzadzenie zostalo wlasnie pod takim tytu-
fem zarejestrowane w Urzedzie Patentowym
Rzeczpospolitej Polskiej, jako zgloszenie wy-
nalazku nr P.415825, co umozliwilo oficjal-

na prezentacj¢. Maszyna powstala w wyniku

Czlonkowie konsorcjum naukowo-

przemyxz’owego przy nowatorskiej maszynie,
prezentowanej na Migdzynarodowych
Targach Mechanizacji Rolnictwa
POLAGRA-PREMIERY 2016. Od lewej
prof. dr hab. inz. Tadeusz Juliszewski — UR,
mgr inz. Jozef Fajfer — PROMAR, kierownik
projektn dr hab. inz. Pawel Tylek — UR,
prof. dr hab. inz. Jozef Walczyk, dr h.c.

— UR, dr hab. inz. Jan Szczepaniak,

pmf nadzw. — PIMR, dr hab. inz. Florian
Adamczyk, prof. nadzw. — PIMR

realizacji projektu: Opracowanie nowej rech-
nologii i modelu funkcjonalnego maszyny
do rekultywacji pol po uprawie wierzby ener-
getycznej, dofinansowanego przez Narodowe
Centrum Badan i Rozwoju w ramach Pro-
gramu Badan Stosowanych. W celu realizacji
grantu zawigzalo si¢ konsorcjum naukowo-
-przemystowe, w sktad keérego oprécz Uni-
wersytetu Rolniczego — jako lidera — wszedt
Przemystowy Instytut Maszyn Rolniczych
z Poznania oraz Przedsi¢biorstwo Wiclo-
branzowe PROMAR Sp. z 0.0.

Zesp6l badawczy z ramienia lidera
tworza pracownicy naukowi z Wydzialu
Le$nego: dr hab. inz. Pawel Tylek — kie-
rownik projektu, prof. dr hab. inz. J6zef
Walczyk, dr h.c., dr hab. inz. Marcin
Pietrzykowski, prof. UR oraz Wydziatu
Inzynierii Produkeji i Energetyki: prof. dr
hab. inz. Tadeusz Juliszewski i dr hab.
inz. Dariusz Kwas$niewski.

Likwidacja plantacji wierzby energe-
tycznej wymaga duzych nakladéw energe-
tycznych, co wynika z koniecznosci roz-
drobnienia na pow. 1 ha ok. 15-20 tys. karp
iich systeméw korzeniowych. Jest to zabieg
kosztochtonny i wymagajacy duzych nakta-
déw robocizny. Juz obecnie, a z pewnoscia
w przyszlodci, pojawia si¢ problemy likwi-
dacji plantacji, wynikajace z zakoniczenia
ich uzytkowania lub zaniechania uprawy
wierzby i przeznaczenia p6l pod uprawe
innych ro$lin. Opracowanie technologii
energooszczednej, mniej kosztochlonnej
niz obecnie jest oczekiwane przez whadci-
cieli plantacji i firm $wiadczacych ustu-
gi. Do$wiadczenie zespolu tworzacego
konsorcjum, wynikajace z wieloletnich

badai wierzby energetycznej i innych,
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pokrewnych badan pozwolilo sformutowa¢
przestanki o mozliwo$ci opracowania takiej
technologii. Przestanki te s3 nastepujace:

e ograniczenie mozliwoéci odrostu pe-
déw wierzby zasadniczo zwiazane jest
ze zniszczeniem nadziemnej czesci kar-
py i tej jej czesei, ktdra jest bezposred-
nio pod nig — nie jest zatem konieczne
mechaniczne rozdrabnianie systemu
korzeniowego na calej powierzchni
pola (tak jak w przypadku akcualnych
technologii),

e w czesci pola uprawnego po plantacji
(tej, w kedrej rozdrabnianie karp i znaj-
dujacych si¢ pod nig systemu korzenio-
wego nastapilo tylko pasowo) mozliwa
jest uprawa i mechaniczny zbiér nie-
keérych roslin (np. kukurydzy),

e pozostawienie na kilka lat nierozdrob-
nionego systemu korzeniowego (poza
pasem rozdrobnionych karp) wystar-
czajaco go ostabi (rozkiad biologiczny),
tak aby mozliwa byta jego dalsza li-
kwidacja z zastosowaniem technologii
mniej energochtonnych.

W biezacym roku planowane sg szcze-
gélowe badania ceksploatacyjne modelu
maszyny oraz opracowanie wytycznych
do wprowadzenia nowej technologii likwi-
dacji plantacji wierzbowych. Po ewentual-
nym uzyskaniu pozytywnych rezultatéw,
planuje si¢ podjecie dzialan zmierzajacych
do komercjalizacji zaproponowanego roz-
wiazania. Szczegdly projektu wraz z relacja
Z postepu prac zamieszczono na stronie in-
ternetowej pod adresem: hetp://les.ur.kra-
kow.pl/wierzba/.

Opracowanie:

dr hab. inz. Pawel Tylek



Konkurs studencki na Rynek w Jerzmanowicach
w ramach wspotpracy Wydziatu Biotechnologii i Ogrodnictwa
oraz Urzedu Gminy Jerzmanowice-Przeginia

Jerzmanowice-Przeginia, 8

W semestrze zimowym w roku akademic-
kim 2015/2016 Katedra Dendrologii i Ar-
chitektury Krajobrazu oraz Katedra Ro-
$lin Ozdobnych, zorganizowaly konkurs
architektoniczny na opracowanie projektu
koncepcyjnego  zagospodarowania  ryn-
ku w miejscowosci Jerzmanowice, gmina
Jerzmanowice-Przeginia. Skierowany byt
on do doktorantéw i studentéw kierunkéw
Sztuka Ogrodowa i Architektura Krajobra-
zu Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie
i stanowil odpowiedZ na propozycje wspét-
pracy, z ktérag wystapil Adam Piasénik

- wojt tej gminy.

lutego 2016 r.

Teren objety opracowaniem otaczajg
najwazniejsze budynki w wiosce. W $wia-
domosci mieszkaricéw funkcjonuje on jako
centrum — obecnie znajduje si¢ tam boisko
sportowe. Aby projekty opracowywane
przez studentéw odpowiadaly jak najlepiej
potrzebom mieszkaricéw, przeprowadzono
ankiete, w ktérej wziglo udzial 164 stalych
mieszkaicdw  Jerzmanowic. Umozliwila
ona poznanie ich opinii odnosnie obec-
nych funkeji przestrzeni oraz potrzebnych
zmian. Wyniki badan ankietowych zostaly
przekazane studentom, ktérzy w ramach

organizacji konkursu odbyli wizje lokalna

Zwycigska praca, autorka: Patrycja Mizera

w Jerzmanowicach, gdzie odbyly si¢ spotka-
nia z wéjtem i mieszkanicami.

Na podstawie zebranych informacji
studenci opracowali projekty koncepcyijne,
w ktérych polozono nacisk na odwolania
do tradycji miejsca, wartosci kulturowych
i przyrodniczych gminy. Gléwnym zaloze-
niem konkursu byto stworzenie miejsca spo-
tkan, z kedrego beda korzystali mieszkancy
w réznym wieku.

Do udziatu w konkursie zglosily si¢ trzy-
dziedci dwie osoby, ktdre w jedenastu pracach
zaprezentowaly cickawe wizje projektowe.

W dniach od 31 stycznia do 7 lutego na stronie
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internetowej Urzedu Gminy i w siedzibie
Gminnego Osrodka Kultury, gdzie wystawio-
no wszystkie prace. Mieszkaricy w glosowaniu
wybierali najlepszy projekt. Posiedzenie Jury,
ktéremu przewodniczyl prof. dr hab. inz. Sta-
nistaw Mazur — dzickan Wydziatu Biotechno-
logii i Ogrodnictwa Uniwersytetu Rolniczego
odbyto si¢ 7 lutego 2016 r. Obecni: dr hab. inz.
Zofia Wlodarczyk — reprezentujaca Wydzial
Biotechnologii i Ogrodnictwa, mgr Barbara
Zgoda - artystka rzezbiarka, Adam Piasnik —
wojt Gminy Jerzmanowice-Przeginia, Robert
Babka — przewodniczacy Rady Gminy, prof.
Edward Kosakowski — reprezentujacy Aka-
demie Sztuk Picknych w Krakowie, Wydzial
Konserwacji i Restauracji Dziet Szeuki.
Uroczyste wreczenie dyploméw odbylo
sic w Urzedzie Gminy w trakcie sesji Rady
Wspot-

praca, ktéra przyjeta charakeer konkursu

Gminy Jerzmanowice-Przeginia.

studenckiego, wydaje si¢ korzystna dla obu
stron: przedstawiciele Gminy mieli okazje
zobaczy¢ jaki potencjal drzemie w terenie
funkcjonujacym jako centrum. Studenci
zmierzyli si¢ z prakeyczng strong zawodu:
oczekiwaniami wladz gminy oraz mieszkan-
cow — przysztych uzytkownikéw ,,centrum”.
Opracowanie:

dr hab. inz. Piotr Muyas, pmf UR,
kierownik Katedry Dendrologii

i Architektury Krajobrazu

dr inz. arch. Barbara Turyk

Wyniki obrad Jury:

1. Nagroda - Patrycja Mizera, Sztuka
Ogrodowa, studia magisterskie

2. Nagroda - Elzbieta tukaszewicz,
Sztuka Ogrodowa, studia magisterskie

3. Nagroda - Karolina Smitowska
i Izabela Saniawa, Architektura
Krajobrazu, studia magisterskie

Wyrodznienie ex aequo:

Joanna Radziszewska i Arkadiusz

Straub, Architektura Krajobrazu,

studia inzynierskie, Katarzyna Zak

i Jan Koscielny, Architektura Krajobrazu,
studia doktoranckie/magisterskie,
Nagroda mieszkancow przypadta:

Katarzynie Zak i Janowi Ko$cielnemu.

Porozumienie

w sprawie grzebowiska
matych zwierzat podpisane

Krakow, 9 lutego 2016 r.

Bardzo dzigkuje Panu Rektorowi Uniwer-
sytetu Rolniczego profesorowi Whodzimie-
rzowi Sady za dotychczasowg wspdlprace
pray realizacji tej waznej inwestycji — po-
wiedzial na konferencji prasowej profesor
Jacek Majchrowski — prezydent Krakowa.
W dalszej czgéci podkredlil, ze whadze Kra-
kowa od parunastu lat prébuja rozwigza¢
problem wynikajacy z braku odpowied-
niego miejsca koniecznego do grzebania
matych zwierzat. Podejmowane do tej pory
dwie préby, nie zakoniczyly si¢ pozytywnie.

Tym bardziej cieszy fakt, ze podpisane
porozumienie miedzy wladzami Krakowa
a Uniwersytetem Rolniczym, przewiduje
zacie$nienie dwustronnej wspdlpracy zmie-
rzajacej do wybudowania przez UR grze-
bowiska dla zwierzat. W ramach tych prac
powstanie réwniez odpowiednia infrastruk-
tura, w tym zagospodarowanie terenu.

JM Rektor UR profesor Wtlodzi-

mierz Sady wyrazil rado$¢ z tak otwartej

postawy wiadz miasta oraz podkredlit,
ze wykonywane beda odpowiednie ba-
dania i analizy, aby inwestycja ta byla
w pelni bezpieczna dla srodowiska i ludzi.
Podkreslit réwniez, ze zorganizowanie
takiego miejsca w Krakowie jest bardzo
potrzebne. W dalszej cze¢éci konferencji
radna Malgorzata Jantos nawiazujac
do stéw JM Rektora podkredlita, ze po-
stulat ten zglasza juz od blisko 10 lat,
gdyz jest przekonana, iz budowa grzebo-
wiska wynika nie tylko koniecznosci lo-
gistycznej, co wrecz stanowi przejaw roz-
woju cywilizacyjnego.

W konferencji prasowej brali udzial
Polskiej

redaktorzy gazet codziennych i medidéw

przedstawiciele  Telewizji oraz
clektronicznych, co dowodzi, jak waznym
problemem w Krakowie pozostaje brak grze-
bowiska matych zwierzat.

Opracowanie:

Redakcja

Chuwila podpisanie porozumienia. Od lewej: JM Rektor UR profesor Wiodzimierz Sady,

Tadeusz Trzmiel — 1 zastgpea prez_ydmm Krakowa, profe:or Jacek Majc/ﬂrowski
— prezydent Krakowa, fot.: Wiestaw Majka, UMK
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Uniwersytet Rolniczy - terazniejszos¢

Wstepny bilans dokonan, cz. Il

yF =

przysztosé

JM Rektor Uniwersytetu Rolniczego prof. dr hab. inz. Wtodzimierz Sady

Szanowni Czytelnicy,

docieraja do mnie glosy odnoszace si¢ do pu-
blikacji zaprezentowanej w grudniowym
wydaniu Biuletynu Informacyjnego. Szcze-
golnie cieszy fake, ze stala si¢ ona przyczyn-
kiem do szerokiej polemiki dotyczacej naszej
Uczelni. Podobnie, wigc jak i poprzednio,
tak i tym razem zach¢cam Paristwa nie tylko
do refleksji, ale do akademickiej dyskusji nad
zaprezentowanymi tre§ciami.

W obecnym numerze proponuje¢ aby-
$my wspélnie podjeli probe bilansu zagad-
niert zwigzanych z organizacja Uczelni oraz
z dzialaniami inwestycyjnymi, ktére podej-

mowali$my na przestrzeni ostatnich 4 lat.

KIEROWANIE, TO WIECEJ NIZ
ZARZADZANIE

Uniwersytet — to stowo zamyka w sobie nie
tylko zagadnienia zwiazane stricte z nauka,
czy studentami — to w réwnej mierze miej-
sce pracy dla okolo 1400 oséb, wliczajac
w te liczbg kazdego pracownika. Sprawne
dziatanie tak zlozonego organizmu wymaga
od wszystkich sumiennego podejscia do re-
alizacji obowiazkéw, za$ na kolegium rektor-
skim, w tym zwlaszcza na rektorze, spoczy-
wa szczegdlna odpowiedzialno$é. Przeciez
okres aktywnosci zawodowej to najwicksza
cze¢$¢ naszego zycia. Dlatego jako rektor sta-
ram si¢ na miar¢ swoich mozliwosci zawsze
wstuchiwad si¢ w uwagi, jakie zglaszaja mi
pracownicy. Wiem, jak waznym czynni-
kiem motywujacym do pracy jest uznanie
i docenienie. Zwlaszcza stowo ,dzigkuj¢”
ma w sobie ogromng site. Oczywiécie nie
rozwiazuje ono wszystkich probleméw ludz-
kiej egzystencji, dlatego na miar¢ mozliwosci
finansowych Uczelni staramy si¢ doceniaé

prace kazdego czowieka. Szerzej ten aspekt

nakresli profesor Florian Gambus$ - Pro-
rektor ds. Organizacji i Rozwoju Uczel-
ni. Przy kazdej sposobnosci podkreslam,
ze przysztos¢ Uniwersytetu zalezy od przy-
sztoéci nas jako pracownikéw. Wszyscy je-
ste$my jednakowo wazni i dlatego nigdy nie
dzielitem i nie dziel¢ pracownikéw na lep-
szych i gorszych. Mam nadziejg, ze te stowa
znajduja potwierdzenie w Paristwa ocenach
i odczuciach. To wlasnie kierujac si¢ tymi
zasadami postanowiliSmy przyjaé nowy
ceremonial akademicki, zgodnie z keérym
Akademicki Mistrz Ceremonii oraz wiladze
wydzialowe lub centralne, uczestnicza w po-
grzebach naszych pracownikéw i studentéw.
Ta obecno$¢ oraz pamigé o czlonkach naszej
Spolecznosci akademickiej pozytywnie wy-
rézniaja nas na tle innych uczelni.

Obecna kadencja to réwniez jubileusze:
w 2013 roku $wictowalismy 60-lecie auto-
nomicznego bytu naszej Uczelni, za$ w 2015
roku obchodziliémy 125-lecic  powolania
w Krakowie szkolnictwa rolniczego na pozio-
mie akademickim. Wydarzenia te odbily si¢
szerokim echem zaréwno w kraju jak i w §wie-
cie, za$ przemys'lana promocja przyczyni{a sie
do budowy marki naszej Uczelni, adekwatnej
do posiadanego nowoczesnego potencjatu —

to rdwniez miara naszego wspdlnego sukcesu.

RACJONALIZACJA WYDATKOW

Na jakos$¢ pracy, précz warunkéw finanso-
wych wplywaja réwniez warunki w keérych
przebywamy. Nasze budynki wymagaja nie-
ustannie remontéw i modernizacji, ktédre
pochlaniaja powazng cz¢$¢ srodkow, kedry-
mi dysponujemy. Jezeli do tego dotaczymy
fake, ze cz¢$¢ z nich wpisana jest do rejestru

zabytkow, to fatwiej zrozumiemy, dlaczego

nawet z pozoru nieskomplikowane remonty
urastaja do ogromnych kwot. Nieubfagany
czas powoduje, Ze zniszczeniu ulegaja nawet
kamienne elementy — nic nie jest wieczne.
To tylko na pierwszy rzut oka brzmi jak tru-
izm, ale jezeli spojrzymy, ze mienie trwale
uzytkowane jest codziennie przez ponad
10 tysigcy oséb, to fatwiej zrozumiemy jak
wielkie sa potrzeby remontowe. Nie sta¢ nas
na modernizacj¢ wszystkiego w ciagu roku,
czy nawet czterech lat. Dzialania moder-
nizacyjne obserwuj¢ juz od blisko dekady

- bedac przez dwie kadencje prorektorem,

»Waznym zadaniem
Jjest takze
ksztaltowanie
przyjaznego

klimatu pracy”

a przez ostatnie cztery lata rektorem. Sta-
ramy si¢ jednak kazda zlotéwke wydawaé
racjonalnie — tak jak w domu. Oszczednos¢
to nie skapstwo — to raczej dowdd odpowie-
dzialnosci. W przeciagu ostatnich lat nader
czesto styszeliémy i nawet obserwowali$my,
jak wiele uczelni popadto w klopoty finan-
sowe, gdyz zle, pochopnie, wydatkowano
$rodki finansowe. My natomiast, chociaz
nie nalezymy do najwickszych uczelni, mo-
zemy pochwali¢ si¢ stabilna sytuacja finan-
sowa, co wiecej dzigki odpowiedzialnosci
wszystkich pracownikéw — za co serdecznie
dzigkuje — posiadamy nadwyzke finansows,
keéra skutecznie zabezpiecza nas przed nie-

spodziewanymi wydatkami.
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Wspotfinansowanie

Obecno$¢ Polski w Unii Europejskiej umoz-
liwia pozyskiwanie srodkéw, ktdre przezna-
czamy na inwestycje i remonty. Ich zakres
szerzej prezentuje material mgr. Tomasza
Szansera - kanclerza UR. Jednak kazde
unijne euro wymaga wsparcia ze strony na-
szych zlotéwek. Wspdifinansowanie jest
pomocne, lecz nie zdejmuje z nas obowiazku
wnoszenia wkladu wlasnego, co wigcej z kaz-
dym rokiem unijny udzial maleje. Po prostu
w oczach urzednikéw europejskich stajemy
si¢ coraz zasobniejsi. Czgsto wspominam,
ze nie staé nas na bylejakos¢, ze musimy
rozwija¢ si¢ dynamicznie, aby nie popas¢
w pulapke $redniego rozwoju. To myslenie
znajduje réwniez przelozenie na nasze inwe-
stycje. Mijajaca kadencja obfitowata w wicle
nowych przedsiewzie¢, ktére badz to juz
ukoriczylismy, badz to zaczynamy. Cze-
sto proszg, aby na kazda inwestycje patrzeé
z perspektywy calo$cei Uezelni i moge z rado-

$cig powiedzieé, ze ten apel znajduje zrozu-

»Konieczne jest
stwarzanie warunkoéw
do przyjmowania
profesoréw

wizytujgcych,
doktorantéow i studentow
uczgcych sig

na kierunkach
anglojezycznych”

mienie w gronie dzickanéw. Ta harmonijna
wspolpraca kolegium rektorskiego z dzicka-
nami, nauczycielami i kierownikami, prze-
kiada si¢ na dobra atmosfer¢ pracy, ktéra
staje si¢ udzialem wszystkich pracownikéw.
Pozostaje jeszcze jeden aspekt imma-
nentnie powigzany z mozliwoscia przy-
wrécenia wysokiego standardu budynkéw
dydaktycznych — w kilku przypadkach ich
nie do konca uregulowany stan prawny. Nie-
stety, Z powodéw przez nas niezawinionych,

procedura prawna przeciaga si¢ dzialajac

na nasza szkode. Pozostaje mieé nadziejg,
ze to, co oczywiste dla tak wielu oséb i insty-
tucji znajdzie final w postaci pozytywnego

dla Uczelni wyroku sadowego.

KLUCZOWE 0BSZARY ROZWOJU
Jednym z istotnych elementéw kierowania
zespolem jest podejmowanie préby odpo-
wiedzi na pytania dotyczace realizacji wy-
zwanl. Wspdlnie dostrzegamy trzy obszary,
w ktérych musimy zintensyfikowaé nasze
dziatania. Wiemy, ze kazdy z nich jest wazny
izaden nie moze istnie¢ w oderwaniu od po-
zostatych. Sg nimi:

o dydaktyka i wychowanie,

¢ naukaiwspélpraca mi¢dzynarodowa,

o kierowanie uczelnia.

Pragne teraz przejs¢ do omdwienia
tych obszaréw. Dydaktyka i wychowanie
- pamictam, jak mdj profesor Tadeusz
Wojaszek powtarzal, ze sercem Uczelni
sa studenci, gdyz to oni swoim entuzja-
zmem i cickawo$cia §wiata ozywiaja mury.
Sfera dydaktyki i wychowania to w mo-
jej ocenie ciagla dbalos¢ o wysoki poziom
nauczania, osiggany m.in. poprzez dosko-
nalenie systemu organizacji i kontroli ja-
kosci procesu ksztalcenia oraz wspdtprace
z interesariuszami. To takze dostosowanie
kierunkow i profilu dydaktycznego Uczel-
ni do aktualnych potrzeb gospodarczych.
Wiedzg z tego zakresu uzyskujemy w opar-
ciu o monitoring rynku pracy, ale dziala-
my réwniez wyprzedzajaco — podejmujac
dyskusje na Konwencie, czy tez analizu-
jac wnioski z posiedzen funkcjonujacych
na Wydziatach Rad Interesariuszy.

Kolejnym wyzwaniem nowej kadencji
pozostaje rozwijanie owocnego umigdzy-
narodowienia studiéw. Dostrzegam w tym
konieczno$é zwickszania oferty ksztalcenia
w jezyku angielskim oraz zintensyfikowa-
nie wymiany studentéw. Nalezy tez wicksza
troske przykiada¢ do weryfikacji poziomu
ich wiedzy. Trudno jednak poszerzaé oferte
zapominajac o konieczno$ci modernizacji
bazy dydaktycznej. Mam tu réwniez na my-
$li unowocze$nienie metod i technik ksztal-

cenia — szersze wykorzystanie mozliwosci

e-learningu, czy innych nowoczesnych tech-
nik wirtualnej komunikacji.

Czgsto, za wspomnianym juz profe-
sorem Wojtaszkiem podkreslam, ze misja
Uniwersytetu nie jest jedynie przekazywanie
wiedzy, ale takze wychowanie, czyli formo-
wanie osobowosci. W tej przestrzeni miesci
si¢ dalsze wspieranie dzialalnosci naukowe;j,

kulturalnej, sportowej doktorantéw i stu-

»Misjg Uniwersytetu
nie jest jedynie
przekazywanie wiedzy,
ale takze

wychowanie”

dentéw. Na tym polu, jako Uczelnia, mamy
bardzo wiele sukceséw, ktore zawdzigczamy
otwartodci, charakteryzujacej nasze relacje
z Uczelniang Rada Samorzadu Studentéw
i Doktorantéw. Osobiscie bardzo wysoko
ceni¢ sobie réwniez wzajemne zaufanie.
Pozostajz}c jeszcze w tym obszarze, wiem,
ze nie sama nauka student zyje — sam stu-
diujac mieszkalem poza domem. Dlatego
troszeze si¢, aby warunki zycia w Domach
Studenckich byly najlepsze na jakie nas stal.
Z radocia tez moge powiedzieé, ze praca
nad rozwojem osobowosci naszej miodziezy
przynosi wymierne efekty w postaci ich tro-
ski o mienie Uczelni. To uwazam, za jeden
z wazniejszych elementéw sfery zamykajacej

si¢ w stowach: dydakeyka i wychowanie.

¢ naukaiwspdlpraca

mi¢dzynarodowa

Wszyscy obserwujemy, ze globalizacja
obiegu mysli, postepuje w niespotykanym
tempie. Konkurencja weszta réwniez w prze-
strzen ustug edukacyjnych. Zjawiska te nio-
sa z sobg ogromne mozliwosci, ale réwniez
i zagrozenia — ktérych jeste$my $wiadomi.
Chcac zatem utrzymaé status znaczacego
o$rodka nauk rolniczych, le$nych i technicz-
nych w Polsce i w Europie nalezy nadal wspie-

ra¢ dzialania zmierzajace do zwickszenia



pozyskiwania srodkéw na badania i rozwoj
bazy naukowo-badawczej. Wymagaé to be-
dzie dalszego skoordynowania wysitkéw
stuzb podlegajacych Prorektorowi ds. Na-
uki, Wdrozeri i Wspétpracy Miedzynaro-
dowej, w tym CTT i wladz dziekanskich,
zmierzajacych do aktywnego nawiazywania
wspOlpracy z jednostkami administracji
panstwowej, samorzadu terytorialnego oraz
podmiotami gospodarczymi, zainteresowa-
nymi rozwigzywaniem probleméw badaw-
czych i transferem nauki do praktyki. Juz
obecnie stuza temu m.in.: powolany przez
Senat Uczeni w roku 2012 Konwent UR,
jak réwniez dzialajace przy Wydziatach
Rady Interesariuszy. Aktywno$¢ ta powinna
by¢ réwniez ukierunkowana na zwigksze-
nie naszego udzialu w miedzynarodowych
programach badawczych, w rozwoju inter-
dyscyplinarnych badari naukowych - pro-
wadzonych z udzialem innych o$rodkéw
badawczych, zaréwno krajowych jak i zagra-
nicznych. Wsparciem dla tych dziatan moga
by¢ m.in.: pierwszy w Polsce Zwiazek Uczel-
ni Innotechkrak (zrzeszajacy AGH, PK,
UR) oraz udzial naszej Uczelni w pracach
Instytutu Autostrada Technologii i Inno-
wacji — 0 czym szerzej wspomina profesor
Florian Gambus. Uczestnictwo w global-

nym rozwoju mysli naukowej wymaga on nas

»Czesto prosze,

aby na kazdg inwestycje
patrzel z perspektywy
calosci Uczelni”

wzmocnienia miedzynarodowej wymiany
pracownikéw, doktorantéw i studentéw.
W tym dziataniu zawiera si¢ takze stwarza-
nie warunkéw do przyjmowania profesordw
wizytujacych, doktorantéw i studentéw
uczacych si¢ na kierunkach anglojezycznych,
wreszcie to powolywanie kierunkéw prowa-
dzonych wespdt z osrodkami zagranicznymi
i wydawanie wspdlnych dyploméw. Dziala-
jac uprzedzajaco, dwa lata temu, powotali-

$my petnomocnika rektora ds. wspdtpracy

migdzynarodowej. Jednak, aby te dzialania
odniosty zamierzone rezultaty koniecznym jest
tworzenie wewnetrznych systeméw zachecaja-
cych i wspierajacych aktywno$¢ naukows pra-
cownikéw, z uwzglednieniem sprawiedliwych

i przejrzystych kryteriéw ich oceny.

o kierowanie uczelnia

Zasadnicze cele kierowania Uczelnia
sprowadzaja si¢ do koniecznosci zapew-
nienia pracownikom i studentom wlasci-
wych - zgodnych ze standardami — i sta-
bilnych warunkéw pracy i nauki. W tym
celu niezbednym jest dalsze, ewolucyjne,
doskonalenie

systemu  funkcjonowania

Uczelni, osiagane poprzez dopasowanie

»Przemyslana
promocja przyczynita
si¢ do budowy marki

naszej Uczelni”

struktury organizacyjnej do zadan wynika-
jacych z rozwoju i zachodzacych w $wiecie
zmian. To réwnocze$nie dostosowanie bazy
materialnej do realizacji zadan i nowych
wyzwan stawianych przed Uniwersytetem.
Podstawowymi obowiazkami pozostaja nie-
zmiennie zapewnienie Uczelni plynnosci
finansowej, czuwanie nad sprawnym funk-
cjonowaniem administragji i stuzb technicz-
nych, a nade wszystko ograniczenie zb¢dnej
biurokracji. Pomocnym narzedziem w reali-
zacji tych zadan powinien by¢ rozwdj syste-
mu informatyzacji Uczelni.

Z czysto ludzkiej perspektywy waz-
nym zadaniem jest takze ksztaltowanie
przyjaznego klimatu pracy, zapewniajacego
wysoki poziom rozwoju kadry naukowej
i dydaktycznej, gwarantujacego motywa-
¢j¢ do pracy. W tym obszarze dostrzegam
takze stwarzanie warunkéw do wspot-
pracy pomiedzy wydzialami, instytutami
i katedrami, ulatwiajacymi wykorzystanie
potencjalu wysoko wykwalifikowanej ka-
dry, zZarowno w dydaktyce jak i badaniach.

Szczegolnie istotnym dzialaniem pozostaje

propagowanie zasad etyki wsrédd pracow-
nikéw i studentéw. Do waznych zadan kie-

rowania Uczelnia nalezy doda¢ dbalosé

¥ 4

o majatek oraz pozyskiwanie $rodkow
na modernizacj¢ bazy materialnej i realizacje

niezb¢dnych nowych inwestycji.

* % %

Mam $wiadomos¢, ze nie sposéb w kilku
materiatach, wyczerpujaco oméwi¢ wszyst-
kie aspekty rozwoju Uczelni. Szczegélnie za$
trudno uzyskaé recepte, na rozwigzywanie
probleméw, ktére dopiero nadejda, lecz po-
mocne okazuje si¢ tu posiadane do$wiadcze-
nie. Pomimo bardzo wielu dynamicznych
zmian, jakie przyniosta ta dobiegajaca korica
kadencja, Uczelnia nasza umocnita swojg
pozycje i to nalezy uznaé za najwickszy suk-
ces calej Spolecznosci akademickiej. Postep
$wiata, w tym takze nauki, zdaja si¢ mie¢ cha-
rakter rewolucyjny, jednak wiasnie dzieki sil-
nemu poczuciu tozsamosci, mozemy na zmia-

ny te odpowiada¢ rozwaznie i spokojnie,
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co w cale nie oznacza opieszale. Realizm i od-

powiedzialno$¢ podpowiadaja, ze musimy by¢
gotowi stawi¢ czola wyzwaniom przyszlego
czasu. Pragne jednak zapewnid¢, ze odczuwam
cigzar tej odpowiedzialnosci i jestem gotow

wzia¢ ja na swoje barki.

Pragne podziekowaé wszystkim osobom,
ktdre w okresie ostatnich czterech lat
wspotpracowaty z nami, kierujac sie zasada,
ze dobro wspdlne winno by¢ najwyzszym
prawem i obowigzkiem. Z prawdziwa duma
patrze na ten czas, gdyz wiem, Ze nie zawie-
dlismy poktadanych w nas oczekiwan.

To réwniez wtasciwy moment, aby powie-
dzie¢ przepraszam jezeli moja decyzja okazata
sie pochopna, czy krzywdzaca. Mam nadzieje,
ze urazy czas uleczy i razem bedziemy mogli
przyczyniac sie do dalszego utrwalania
niekwestionowanej pozycji Uniwersytetu
Rolniczego, czerpiac z przestania, ktore pozo-

stawit nam nasz patron Hugo Koftataj.

W imieniu wtadz Uczelni
Wtodzimierz Sady - rektor



Prof. dr hab. inz. Florian Gambus

— Prorektor ds. Organizacji i

Dynamika zmian w tym pionie, w koricza-
cej si¢ kadencji byta bardzo duza. Od po-
czatku w zakres tego obszaru wlaczona
zostala informatyzacja Uczelni. Pdzniej,
Rolnicze Gospodarstwo Do$wiadczal-
ne w Prusach, jako wazny skladnik ma-
jatku Uczelni, zostalo przeniesione pod
bezposredni zarzad kanclerza, i w koncu
przed rokiem ,wspdlpraca z gospodar-
ka”, ze wzgledu na usytuowanie Centrum
Transferu Technologii, zostala przesunig-
ta do pionu Nauki, Wdrozen i Wspélpracy
Mig¢dzynarodowej. Natomiast ze wzgledu,
gléwnie na uwarunkowania zewnetrzne,
zwickszyly znaczenie problemy organiza-
¢ji, planowania rozwoju i bezposredniego
zarzadu Uczelnig. W efekcie tych prze-
ksztalcen dzialania w obszarze ,Organi-
zacji i Rozwoju Uczelni” ogniskowaly sie
wokét zagadnien:
e spraw pracowniczych,
e organizacji,

e rozwoju i nowych szans Uczelni.

SPRAWY PRACOWNICZE

Juz od pierwszych tygodni dziatania w tej
kadencji, rozpoczeta si¢ dyskusja i wypraco-
wano zasady prowadzenia polityki kadro-
wej w Uczelni.

Opracowane zostaly uczelniane wa-
runki obowiazujace przy uzyskaniu stop-
nia naukowego doktora, doktora habilito-
wanego oraz tytulu naukowego profesora.
Zasady te staly si¢ podstawa regulujaca
tryb ,postepowania w stosunku do oséb
nieposiadajacych odpowiednio stopnia na-
ukowego doktora lub doktora habilitowa-
nego zatrudnionych na stanowiskach asy-

stenta lub adiunkta” [Zarzadzenie Rektora

Rozwoju Uczelni

(ZR)nr 56/2013]. Problem ten budzit wie-
le kontrowersji i watpliwosci w Uczelni
od wielu lat. Na podstawie tychze zasad
polityki kadrowej sformulowano zapi-
sy Dzialu V Statutu UR, w ktérym m.in.
zdefiniowano obligatoryjne warunki dla
kandydatéw starajacych si¢ o zatrudnienie
na poszczegdlnych stanowiskach w Uczel-
ni [pismo okdlne Rektora UR nr 8/2014].
Dalsze doprecyzowanie zasad zatrudniania
nauczycieli w Uczelni zostalo okreslone
w ZR 3/2015 w sprawie: zasad zatrudnia-
nia, procedury konkursowej oraz szcze-
golowych kryteriéw oceny kandydatéw
na stanowiska nauczycieli akademickich.
Réwnolegle do tych dziatan przygotowane
zostato ZR 2/2015 w sprawie zasad zatrud-
niania i awansowania pracownikéw niebe-
dacych nauczycielami akademickimi.

Dokonano takze przegladu, aktualiza-
cji i uzupetnien dokumentdw, regulujacych
w Uczelni wszystkie aspekty wynagradzania
pracownikéw. Dziesie¢ Zarzadzen Rektora,
komunikatéw i uchwal Senatu w tych spra-
wach, zostalo zebrane i wydane w 2014 r.
pod wspdlnym tytulem: Polityka wynagra-
dzania pracownikéw Uniwersytetu Rolni-
czego im. Hugona Kotlgtaja w Krakowie.
Znalazly si¢ w nim, m.in.: Regulamin wyna-
gradzania pracownikéw UR..., Regulamin
premiowania pracownikéw UR... i Regula-
min podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikéw UR... Opracowanie to jest
pierwszym w naszej Uczelni ,Regulami-
nem wynagradzania” w my$l Ustawy prawo
0 szkolnictwie wyzszym.

Waznym wydarzeniem ustaled w re-
lacji Pracodawca-Pracownicy Uczelni bylo
Rektora

»Porozumienie Uniwersytetu

IV

Rolniczego im. H. Koltataja w Krako-
wie ze Zwiazkami Zawodowymi, zawarte
w dniu 21 maja 2014 r. w sprawie zasad
podwyzszania wynagrodzeni pracownikéw
Uczelni”. W porozumieniu tym przyjeto,
ze cz¢$¢ regulacji wynagrodzeni pracow-
nikéw UR w latach 2014 i 2015 wlaczono
w wynagrodzenie zasadnicze, a pozostaly
cz¢$¢, w formie dodatku motywacyjnego,
okreslono na podstawie oceny okresowej
nauczycieli i pracownikéw niebedacych na-
uczycielami. W ten sposéb zapoczatkowano
w Uczelni wprowadzanie motywacyjnego
sytemu wynagradzania, uwzgledniajacego
ilo$¢ i jakos$¢ pracy wykonywanej na po-
szczegdlnych stanowiskach, z uwzglednie-
niem bezposrednich efektéw tej aktywno-
$ci. Stalo si¢ to motywem do modyfikacji
ankiety oceny okresowej nauczycieli akade-
mickich oraz opracowania, po raz pierwszy
w Uczelni, ankiety okresowej oceny pra-
cownikéw niebedacych nauczycielami.

Warto odnotowaé takze wypraco-
wanie i przyjecie Regulaminu Wilasnego
Funduszu Stypendialnego dla Pracow-
nikéw UR im. H. Kotlgtaja w Krakowie
[Zatacznik do ZR nr 55/2013]. Przyjeto
w nim, ze fundusz ten przeznaczony be-
dzie na ,stypendia dla wyrdzniajacych si¢
pracownikéw — w szczegdlnosci mlodych
nauczycieli akademickich - wyjezdzaja-
cych za granice¢ w celu prowadzenia badan”
oraz na ,stypendia dla pracownikéw wy-
rézniajacych si¢ w zdobywaniu $rodkdéw
finansowych na badania”.

Wszystkie wymienione rozwigzania
wypracowane zostaly w trakcie dtugotrwa-
tych dyskusji, przy zaangazowaniu wie-

lu oséb, przedstawicieli wszystkich grup



Tabela 1. Beneficjenci Nagréd Rektora UR, w latach 2012-2015

Wyszczeg6lnienie 2012r. | 2013r. | 2014r. | 2015r.
WR-E 33 23 29 43
WL 26 31 25 21
WHiBZ 18 26 20 18
WISIiG 23 21 20 18
WBiO 10 17 19 18
WIPIE 23 23 25 31
WTZ 21 23 14 20
Jednostki ogdlnouczelniane 7 6 10 10
Niebedacy nauczycielami 198 196 141 166

Tabela 2. Odznaczenia pasistwowe i resortowe, przyznane w latach 2012-2015

Odznaczenie 2012 r. 2013 r. 2014 r. 2015 r. Razem
KOOOP 1 3 - - 4
KKOOP 3 1 - - 4
ZKZ 1 - 1 - 1
SKZ - 1 - - 1
MZDS 45 14 23 16 98
MSDS 12 4 15 12 43
MBDS 17 S 22 10 54
MKEN 14 6 13 11 44
Ogoélem 93 34 74 49 250

Tabela 3. Zatrudnienie pracownikéw w Uczelni (pelnozatrudnieni), w latach

2012-2015
Stanowisko/ grupa pracownicza 2012 r. 2013 r. 2014 r. 2015 r.
profesorowie zwyczajni 56 58 56 54
prof. nadzw. z tytultem 63 52 53 52
prof. nadzw. bez tytutu 44 39 32 34
adiunkei — dr. hab. 81 105 130 147
adiunkei - dr. 356 341 311 307
pozostali nauczycicle 139 152 178 163
pracownicy techniczni 249 251 251 256
administracja, obstuga, biblioteka 361 367 377 368
ogoétem 1349 1365 1388 1381

pracowniczych i duzej aktywnosci zwiaz-
kéw zawodowych dzialajacych w Uczel-
ni. Osobom tym naleza si¢ stowa uznania
i podzigkowania, poniewaz z wynikéw tych
prac korzystamy wszyscy. O efektach tych
inicjatyw, w postaci wyraznie zwigkszonej
efektywnoséci pracy wielu pracownikéow
Naszego Uniwersytetu, informowal w po-
przednim Biuletynie (6/98) Prorektor
Stanistaw Malek.

Ta zwickszajaca si¢ aktywnosé pracow-
nikédw Uczelni przeklada si¢ na liczbe oséb,
ktére corocznie uzyskuja nagrody i odzna-
czenia (obrazuja to tabele 112). W ostatnim
czteroleciu wielu naszych pracownikéow
otrzymato nagrody i wyréznienia ministe-
rialne, a nawet europejskie. Kazdego roku
161-170 nauczycieli i 141-198 pracownikdéw
niebedacych nauczycielami otrzymywato
Nagrody Rektora Uniwersytetu Rolnicze-
go. Komisje wydzialowe oraz Senacka Ko-
misja ds. Oceny Kadr formutujq kilkadzie-
sigt wnioskdw o odznaczenia pafstwowe
i resortowe, z ktérych tylko nieliczne nie
uzyskuja akceptacji w odpowiednich orga-
nach panstwowych.

Pomimo pogarszania si¢ warunkéw ze-
wnetrznych funkcjonowania Uczelni, gléw-
nie w zakresie finansowania szkolnictwa
wyzszego i nizu demograficznego, w ostat-
nich latach nie zaszty wicksze zmiany stanu
zatrudnienia w poszczegdlnych grupach pra-
cowniczych w Uczelni (stan ten potwierdza
tabela 3). Moim zdaniem, w duzej czedci
byto to mozliwe dzi¢ki opisanym powyzej
nowym zasadom dzialajacym w Uczelni

na styku: Pracodawca-Pracownik.

ORGANIZACJA
Kadra naukowa

Biuro Rozwoju Kadr Naukowych prowadzi
ewidencj¢ wnioskéw i nadzoruje procedury
o nadanie tytutu naukowego oraz o nadanie
stopnia doktora i doktora habilitowanego
w zakresie uprawnien uzyskanych przez wy-
dzialy Uczelni. W czasie ostatnich 4 lat doty-
czylo to az 222 procedur. Natomiast pracow-
nicy Uniwersytetu Rolniczego od poczatku

wrzesnia 2012 r. uzyskali stopien doktora,
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Tabela 4. Awanse naukowe pracownikéw Uczelni na wydziatach, w latach 2012-2015

Jednostka 2012r. 2013 r. 2014r. 2015 r. Rager
dr hab. prof. dr hab. prof. dr | hab. | prof. | dr hab. prof.
WR-E 4 4 3 5 6 - - 7 2 1 2 - 34
WL - 4 - - 4 - 1 5 - - 2 - 16
WHiBZ 2 4 3 3 1 1 3 1 6 3 - 30
WISIG 3 5 - 3 8 - 4 4 - 11 2 1 41
WBiO 1 2 1 3 5 1 - 6 4 - 1 - 24
WIPiE 1 - - 2 - - 3 3 - 1 1 1 12
WTZ 1 3 1 3 2 1 6 4 - 2 8 - 31
Ogétem 12 22 8 19 26 3 17 32 7 21 19 2 188

dokrtora habilitowanego lub tytul profeso-
ra, odpowiednio: 69, 99 i 20-razy. Dotyczy
to zardwno procedur przeprowadzonych
na Wydziatach jak i poza Uczelnig (zestawie-
nie przedstawia tabela 4).

W okresie koriczacej si¢ kadencji cztero-
krotnie organizowali$my uroczystosci nadania
tytulu doktora honoris causa Uniwersytetu
Rolniczego w Krakowie wybitnym naukow-
com, $cisle wspotpracujacym z nasza Uczelnia
(vide tabela 5). Natomiast dwukrotnie nasi pra-
cownicy uzyskiwali to najwyzsze wyrdznienie

akademickie w innych Uczelniach.

Statut UR
Zapisy Ustawy z 11 lipca 2014 r. 0 zmianie
ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym, we-
szly w zycie 1 pazdziernika 2014 r. Senat UR
zostal zobowiazany do dostosowania Statu-
tu Uczelni do uregulowari w niej zawartych,
w terminie 9 miesigcy od dnia wejécia w zy-

cie Ustawy. W ostatnich latach zmieniono

takze wicle przepiséw okolouczelnianych,
w tym, w szczegdlnosci zapisy regulujace
$ciezke kariery pracownikéw naukowych,
a takze przepisy prawa pracy.

Ze wzgledu na duza wage tego problemu,
dyskusje i prace nad sformutowaniem nowych
zapiséw Statutu UR rozpoczely si¢ juz w paz-
dzierniku 2014 r. W pracach tych aktywnie
uczestniczylo kilkanascie 0séb reprezentuja-
cych wszystkie obszary aktywnosci Uniwer-
sytetu, a bezposrednia redakeja zapiséw Sta-
tutu zajela sic mec. Ewa Weyssenhoff.

W nowych zapisach Statutu UR nie
tylko uwzgledniono zmieniony po 2011 r.
stan prawny, ale nadano im bardziej upo-
rzadkowana forme sekwencji merytoryczne;j.
Wypracowany projekt poddany zostal anali-
zie i konsultacjom w gremiach uczelnianych
Zwiazkéw Zawodowych i odpowiednich
Komisji Senackich. Po naniesieniu poprawek
zostal przyjety 19 grudnia 2014 r. Uchwa-
fa Senatu 72/2014 (Dzial V Pracownicy

Tabela 5. Przyznane tytuly doktora honoris causa, w latach 2014-2015

Data Pracownicy innych uczelni
2VI12014r. prof. dr hab. inz. Bogdan Klepacki - SGGW w Warszawie
24X2014r. prof. dr hab. inz. Andrzej Grzywacz - SGGW w Warszawie
61I12015+. prof. dr hab. inz. Ryszard Tadeusiewicz — AGH w Krakowie
6XI2015+t. prof. dr hab. inz. Marcin Barlik — Politechnika Warszawska

Pracownicy UR
20 X12014r. prof. dr hab. inz. Andrzej Jaworski w UP w Poznaniu
4XI12015t. prof. dr hab. inz. Wlodzimierz Sady w LNUR w Dublanach

Vi

Uczelni) i 29 czerwca 2015 r. Uchwalg Sena-
tu 66/2015 (pozostale czesci Statutu). Statut

ten obowigzuje od 1 lipca 2015 r.

Konwent UR

Zgodnie z art. 60, ust. 4 Ustawy prawo
o szkolnictwie wyiszym: ,w publicznej
uczelni, jezeli statut tak stanowi, obok se-
natu lub organu kolegialnego moze dziata¢
konwent”. Jest on platforma $cistej wspot-
pracy i wymiany informacji miedzy kadra
naukowa Uczelni, a kluczowymi sektorami
gospodarki regionu i kraju. Formalnie kon-
went jest opiniodawczym kolegialnym or-
ganem Uczelni powotywanym przez Senat,
na wniosck Rektora.

Prace nad utworzeniem Konwentu
w naszej Uczelni rozpoczely si¢ prakeycz-
nie od pierwszych posiedzen Kolegium
Rektorskiego w tej kadencji i juz 26 paz-
dziernika 2012 r. Senat podjal uchwale
o powolaniu Konwentu Uniwersytetu
Rolniczego na kadencje 2012-2016. Rek-
tor powotal w skfad Konwentu 24 osoby,
a'w zakresie jego kompetencji zapisano:

e wyrazanie opinii o ogélnych kierun-
kach dziatania Uczelni,

o promowanie Uczelni w kraju i za
granica,

e wyrazanic opinii w innych sprawach
Uczelni przedlozonych pod obrady
Konwentu przez jego Przewodniczace-
go lub przez Rekrora.

Do tej pory odbylo si¢ 7 spotkan Kon-

wentu i kazde poswiecone bylo innym



Tabela 6. Tematyka spotkas Konwentu Uniwersytetu Rolniczego w latach 2012-2015

Data Temat przewodni
19 XI12012r. Rola, funkgje i zadania Konwentu UR.
9 VII 2013 Wspoélpraca Uniwersytetu Rolniczego z gospodarka — okreslenie mozliwosci szerszego wlaczenia kadry naukowej
r.
Uczelni w rozwdj regionu Polski Potudniowo-Wschodniej.
17 X1 2013 Dydaktyka oraz jakos¢ i efekty ksztalcenia — okreslenie strategii rozwoju ksztalcenia dostosowanego do potrzeb
r.
gospodarki.
30 VI2014r. Wspétpraca z gospodarka ze szczegélnym uwzglednieniem wojewddzewa $laskiego.
271X 2014r. Znaczenie jako$ci zywnosci dla wspéiczesnego konsumenta.
261X 2015+ Szanse i zagrozenia wspotpracy nauki z praktyka w nowej perspekeywie finansowe;.
18 XI12015 Tendencje rozwoju ksztalcenia w UR w Krakowie — okreslenie strategii rozwoju ksztalcenia i doksztafcania dostoso-
r.
wanego do potrzeb rynku pracy.

- waznym dla Uczelni problemom (tematy-

ke posiedzen prezentuje tabela 6).

Informatyzacja
Jak si¢ zwykle definiuje, informatyzacja
to nastepujacy po komputeryzacji proces,
polegajacy na racjonalnym wykorzystaniu
uprzednio wprowadzonych danych przez
rézne systemy informatyczne.

Bioragc pod uwage faket, ze w Uczelni
przy ok. 1400 zatrudnionych dziala prawie
2 tys. komputeréw, mozna przyja¢, ze proces
komputeryzacji w czasie minionych ok. 30 lat
zostal przeprowadzony. Od 2007 r. wdraza-
my Uniwersytecki System Obstugi Studiéw,
keéry jest stale rozbudowywany i corocznie
oferuje nowe uzytecznosci. W jego dobrze za-
bezpieczonej bazie danych zgromadzone sg in-
formacje migdzy innymi o ok. 20 tys. studen-
téw, ponad tysigcu nauczycieli obstugujacych
tok studiéw, zatrudnionych w Uczelni i spoza
Uniwersytetu, oraz 7 tysigcy sylabuséw kur-
s6w, keore byly lub sa realizowane na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych. W oparciu
o system USOS od 2011 r. wydrukowano
18,5 tys. legitymacji studenckich, umozliwia
on takze rozliczanie wszystkich studenckich
spraw finansowych (stypendia, opfaty).

Wprowadzenie USOSa nie tylko uta-
twilo zarzadzanie, kontrole i sprawnos¢
obstugi toku studiowania w Uczelni (rozli-
czanie osiggni(;c' studentdéw, przygotowanie

raportdw i sprawozdan, zniesienie indekséw

itp.) ale przede wszystkim ujednolicito pro-
cedury stosowane na poszczegdlnych Wy-
dzialach w zakresie dydakeyki.

Potrzeba  wprowadzenia zintegrowa-
nego systemu informatycznego w innych,
poza dydakeyka, obszarach aktywnosci Uni-
wersytetu byla dostrzegana juz od dawna.
Od pierwszych tygodni tej kadencji rozpocze-
lismy konsultacje i poszukiwania rozwigzan,
ktére zapewnityby unowoczesnienie i zwick-
szenie efektywnosci zarzadzania, poprzez
wdrozenie zaawansowanego i bezpiecznego,
zintegrowanego systemu  informatycznego.
Po opisaniu potrzeb i przygotowaniu wnio-
sku, w pazdzierniku 2013 r. zostata zawarta
umowa z Zarzadem Wojewddztwa Matopol-
skiego o dofinansowanie projektu: Nowocze-
snezarzgdzanie Uniwersytetem Rolniczym
w Krakowie poprzez wdrozenie i wykorzy-
stanie systemu informatycznego ERP. Lacz-
nawarto$¢ projektu wyniosta 2.941.585,90 zt.

7 pazdziernika 2014 r., po przeprowa-
dzonym postgpowaniu przetargowym, za-
warto umowe z wykonawca systemu informa-
tycznego — firma SIMPLE S.A. W efekcie tej
umowy zostal wdrozony, pracujacy w oparciu
o jedna baze¢ danych, Zintegrowany System
Informatyczny w nastepujacych obszarach:
kadry, majatek trwaly, finanse i ksicgowos¢,
budzetowanie, controlling, zarzadzanie pro-
jektami oraz elektroniczny obieg dokumen-
tow, zapewniajac réwniez w okreslonych ob-

szarach integracje z systemem USOS.

Z portalu pracowniczego i elektronicz-
nego obiegu dokumentéw ZSI moga korzy-
sta¢ wszyscy pracownicy Uczelni. Wymaga
to niezawodnej i bezpiecznej wewnetrznej
sieci internetowej w Uczelni. Cel ten w ostat-
nim okresie jest osiagany poprzez projekto-
wanie i wdrozenie nowych odcinkéw sieci
szkieletowej (domy studenckie przy al. 29
Listopada, WISiG - ul. Balicka 253, WIPiE
i WTZ - ul. Balicka 116 i 122) oraz budowe
bezprzewodowych sieci komputerowych dla
pracownikéw i studentéw UR.

W latach 2013-2014 przebudowano
uczelniang strong internetowa, szczegdlnie
pod wzgledem poprawy uzytecznosci pre-
zentowanych tresci, jak i szaty graficznej
strony. Nicktdre z wypracowanych wéwezas
rozwigzan wykorzystano na stronach innych
uczelni Krakowa i kraju. Na portalu strony
UR ulokowanych jest prawie 2,5 tys. pod—
stron, ktére codziennie odwiedza $rednio
1830 o0sdéb. Rozpoczete zostaly prace nad
unowoczesnieniem formy, tre$ci i mecha-
nizméw funkcjonowania strony celem ufa-
twienia dostgpu do tresci na niej zawartych,
przy wykorzystaniu réznych wspolczesnych

srodkéw technicznych.

Jubileusze
Organizowanie jubileuszy jest okazja nie
tylko do przypominania przesztych do-
konan, ale szczegélnie promocji Uczelni

w $rodowisku. W koriczacej si¢ kadencji,

VII
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Logotyp Jubileuszu 60-lecia
autonomicznego bytu Uczelni 1953-2013

w 2013 r. uroczy$cie obchodzilismy 60-le-
cie utworzenia samodzielnej uczelni rolni-
czej w Krakowie, natomiast w pazdzierniku
ubiegtego roku, wspélnie z Uniwersytetem
Jagicllonskim, zorganizowali$my  konfe-
rencj¢ poswigcona 125-leciu prowadzenia
w Krakowie ksztalcenia w zakresie rolnictwa
na poziomie akademickim.

Na uroczyste obchody 60-lecia samo-
dzielnego bytu naszej Uczelni zlozylo sie wie-
le konferencji, spotkan i publikacji, stanowia-

cych materialny $lad dokonan spolecznosci

Popiersie profesora Tadeusza Wojtaszka

— rektora Akademii Rolniczej w latach
1971-1981, wzniesione w roku 2013
na terenie Kampusu UR przy al. 29 Listopada

Uczelni. W poszczegélnych wydaniach 2013
roku miesigcznika AURA zaprezentowaly
si¢ wszystkie Wydziaty Uczelni i podsumo-
wano najwazniejsze badania realizowane
na tych Wydziatach. W dwutomowym wy-
dawnictwic jubileuszowym Profesorowie,
docenci i doktorzy habilitowani WSR-AR-
-UR zamieszczono 540 biogramdéw osdb,
kedre tworzyly i aktualnie tworza historig
naszej Uczelni. Gléwna Konferencja Jubile-
uszowa odbyla sie 18 paidziemika 2013 r.,
w trakcie ktorej (i przy kilku pézniejszych
okazjach) JM Rektor wreczyl okolicznoscio-
wy Medal 60-lecia UR 236 osobom zastu-
zonym dla rozwoju WSR, AR i UR, w tym
123 osobom spoza Uczelni. W trakcie tej
uroczystosci odstonigto popiersie profesora
Tadeusza Wojtaszka, zastuzonego Rektora
Wyzszej Szkoty Rolniczej i Akademii Rolni-
czej w latach 1971-1981, umieszczone na co-
kole przed ,,Dworkiem” przy budynku Wy-
dziatu Biotechnologii i Ogrodnictwa. Dzieri
ten zakonczony zostal uroczystym koncer-
tem w Audytorium Maximum U] dla 1100
pracownikéw i zaproszonych gosci Uczelni,
zatytulowanym Imagine.

Upamigtniajac  wielkie zastugi dla
Uczelni naszych wybitnych Poprzednikéw,
w biezacej kadencji odstonieto tablice po-
$wigcong pamigci prof. Piotra Brzezis-
skiego (WBIO), oraz nadano imi¢ salom
wykladowym i odstonicto pamiatkowe ta-
blice prof. Franciszka Nowotnego (WTZ)
i prof. Juliusza Jakébca (WHiBZ).

ROZWOJ | NOWE SZANSE
Misja i Strategia Rozwoju

Dostrzegajac trudne zewnetrzne uwarun-
kowania funkcjonowania Uczelni, w za-
kresie globalizacji krajowej i europejskiej
przestrzeni badawczej i edukacyjnej, nizu
demograficznego oraz zmnicjszajacych sig
panstwowych dotacji szkolnictwa wyzszego
w Polsce, planowanie dzialan $rednio i dtu-
gookresowych jest jednym z priorytetéw
wiadz rektorskich Uniwersytetu.

W styczniu 2014 r. Rektor UR po-
wotal Rektorska komisje ds. opracowania

Misji i Strategii Uczelni na lata 2015-2020.

Vil

Komisja liczyla 14 oséb lecz intensywne dys-
kusje i prace w tym zakresie odbywaly si¢
w trakcie kilkudziesigciu spotkan zespotu
roboczego: profesoréw: J6zefa Bierika, Ta-
deuszaJuliszewskiego, Teofila Eabzy, Jana
Pawelka, mgr. Tomasza Szansera i autora
tego opracowania. Wypracowany projekt
Misji i Strategii Rozwoju Uczelni poddany
zostal szerokim konsultacjom. Po naniesie-
niu poprawek zostal przyjety przez Senat
UR 13 marca 2015 r. (Pisma Okélne Rektora
UR nr 1i2/2015). Tekst Misji zostal wydru-
kowany w nowej wersji Statutu UR. W Stra-
tegii Rozwoju UR wyodrebniono 4 perspek-
tywy strategicznych zamierzen:

¢ badaniaiwdrozenia

(2 cele; 7 miernikdw),
o dydaktykaiksztalcenie
(3 cele; 6 miernikdw),

e zarzadzanie (4 cele; 12 miernikéw),

e polityka kadrowa

(3 cele; 11 miernikéw).

Zdefiniowane w Strategii cele okreslaja
najwazniejsze dla Uczelni zadania do reali-
zacji w horyzoncie $rednio i dlugookreso-
wym, za$ mierniki — to najcz¢$ciej wskazniki
liczbowe do osiagniecia w zalozonym czasie,
stuzace okresowej kontroli skutecznosci re-
alizacji zalozen Strategii. Na potrzeby bez-
posredniego zarzadzania okreslono réwniez
zadania do realizacji w perspektywie krétko
i$redniookresowej oraz osoby odpowiedzial-
ne za ich realizacje. W marcu biezacego roku
bedzie oceniony pierwszy rok funkcjonowa-
nia tej Strategii.

Po przyjeciu Misji i Strategii Uczelni,
JM Rektor powolal 13 osobowa Komisje
ds. opracowania reformy struktury Uczelni,
pod przewodnictwem dr. hab. inz. Marci-
na Pietrzykowskiego, prof. UR. Komisja
ta przedstawila pierwszy raport swojego
dzialania z koficem 2015 r. lecz na wypra-
cowanie koricowych wnioskéw jej dzialania
trzeba bedzie jeszeze poczekad.

Na zakoniczenie podsumowania naj-
wazniejszych prac realizowanych w mijaja-
cej kadencji w pionie Organizacji i Rozwoju
Uczelni przedstawiam kilka wybranych dzia-

tan, kedrych gléwnym celem jest aktywizacja



innotechkralc

ZWIAZEK
UCZELNI

Logotyp Zwiqzku Uczelni Innotechkrak

i tworzenie mozliwosci szerszego wlqczenia
spolecznosci Uczelni w dzialania na rzecz

regionu i kraju.

Innotechkrak - Zwiazek Uczelni
W wyniku wezesniejszych rozméw Rek-
Akademii

Politechniki Krakowskiej i Uniwersytetu

torow Goérniczo-Hutniczej,
Rolniczego w maju 2014 r., na Politechnice
Krakowskiej odbyto sie spotkanie kolegiow
rektorskich tych trzech Uczelni. W trakcie
dyskusji przeanalizowano dotychczasows
wspolprace wielu pracownikéw naszych
Uczelni, w réznych zespolach powotywa-
nych do rozwigzywania doraznych proble-
moéw. Zasygnalizowano potrzebe dynamizo-
wania tych dzialan i utworzenia platformy
ulatwiajacej t¢ wspdlprace.

Juz 30 czerwca 2014 r. podpisany zostat
przez Rektoréw tych Uczelni list intencyjny,
w ktérym zapisano, ze ,Strony widza moz-
liwo$¢ prowadzenia wspélpracy ...zmierza-
jacej do integracji trzech Uczelni... poprzez
utworzenie Zwiagzku Uczelni z zastrzeze-
niem, iz nie bedzie to ograniczalo autonomii
kazdej ze Stron”. Po opracowaniu statutu
Zwiazku i jego przyjeciu przez Senaty trzech
Uczelni w marcu 2015 r. sformulowano
wniosck i 23 kwietnia 2015 r. minister prof.
Lena Kolarska-Bobinska podjeta decyzje
o utworzeniu Zwigzku Uczelni ,Innotech-
krak”. Z dniem 3 grudnia 2015 r. zostal
on wpisany do rejestru zwiazkéw uczelni
publicznych pod numerem ,,1” i uzyskat oso-
bowos¢ prawna.

Najwazniejszym  organem  kolegial-
nym Zwiazku jest Rada Zwiazku skupia-
jaca przedstawicieli wszystkich grup pra-
cowniczych oraz studentéw i doktorantéw

Uczelni  tworzacych Zwiazek. Naszymi

reprezentantami w tym gremium, poza rek-
torem i prorcktorami, s3: prof. Jan Pawe-
fek, prof. Bogdan Kulig, dr inz. Mateusz
Malinowski, mgr inz. Katarzyna Pole¢-
-Kolodziej, mgr inz. Katarzyna Olczak
i studentka Karolina Adamska. Do inicjo-
wania dziatari w réznych obszarach powota-
ne zostaly stale Komisje Rady:

e ds. Regulaminowo-Statutowych,

e ds. Strategii i Rozwoju,

e ds. Informatyzacji,

e ds. Studenckich,

e ds. Organizacyjnych.

Matopolska Chmura Edukacyjna
Matopolska Chmura Edukacyjna to inno-
wacyjna propozycja przekazywania wiedzy
oraz przyblizania osiagni¢¢ naukowych
uczelni wyzszych uczniom w Malopolsce,
przy wykorzystaniu technologii informa-
cyjnych i telekomunikacyjnych. W pilo-
tazowym projekcie, w roku akademickim
2014/2015 uczestniczylo 6 uczelni Krakowa
(AGH, UJ, PK, UR, UP, UEK) i 21 szkél
ponadgimanzjalnych Malopolski. W Colle-
gium Godlewskiego zorganizowano i wypo-
sazono pracowni¢ umozliwiajagca prowadze-
nie aktywnych wideokonferencji pomiedzy
wszystkimi uczestnikami projektu. Pracow-
nicy Wydzialéw: Rolniczo-Ekonomiczne-
go i Technologii Zywnosci prowadzili wy-
kiady i ¢wiczenia laboratoryjne z obszaru:
Srodowisko i zywnosé dla ucznidw licedw
ogolnoksztalcacych i technikéw. W dniach
30 czerwea — 4 lipca 2014 r. przyjmowalismy
w naszych laboratoriach uczniéw bioracych

udzial w warsztatach naukowych, w tym

projekcie. Obecnie uczestniczymy w przy-
gotowaniu programu tego projektu na lata
2016-2022, ktéry obejmie ponad 200 szkot
ponadgimnazjalnych Malopolski z prelimi-

narzem budzetowym ok. 130 mln zi.

IATI

Uniwersytet Rolniczy wlaczyl si¢ w dziala-
nia Instytutu Autostrada Technologii i In-
nowacji (IATI), ktérego gléwnym celem
jest efektywne aplikowanie o krajowe i eu-
ropejskie fundusze na innowagje i prace ba-
dawczo-rozwojowe dopasowane do potrzeb
nowoczesnej gospodarki. Jest to wirtualny
instytut stworzony z mysla o zintegrowa-
niu nauki z praktyka, w zakresie techniki
i technologii. Obecnie tworza go 22 uczelnie
wyzsze, 8 duzych przedsi¢biorstw i 7 nieza-
leznych instytutéw naukowo-badawczych.
Dziataniami TATTI steruja Akademia Gér-
niczo-Hutnicza i Politechnika Wroctaw-
ska, a zakres aktywno$ci zostal podzielony
na 13 obszaréw tematycznych odpowiadaja-
cych inteligentnym specjalizacjom. Obszar
Srodowisko jest koordynowany w skali ogdl-
nopolskiej przez nasza Uczelnig, a jego lide-
rem zostal prof. Jan Pawelek. W ramach
tego obszaru tematycznego utworzono dwa
wirtualne Centra Kompetencji:

e Centrum Technologii Wspomagaja-
cych Przyrodnicze Zagospodarowanie
Odpaddéw Organicznych i Mineralnych,

e Centrum Rekultywacji i Rewitalizacji
Terenédw Zdegradowanych,

skupiajace specjalistéw z tych zakreséw

z réznych Wydzialéw Uczelni.

Autostrada Technologii | Innowacji

Logotyp Instytutu Autostrada Technologii i Innowacji
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Inwestycje i modernizacje

— mgr Tomasz Szanser, kanclerz Uniwersytetu Rolniczego

Okres koriczacej si¢ kadencji to czas
ogromnych wyzwan pod wzgledem odno-
wy i poszerzania bazy edukacyjno-nauko-
wej. Zakoniczong w roku 2012 inwestycja
byla pierwsza w Polsce ziclona pasywna
hala sportowa - jej warto$¢ to 8,7 mln
zt. Z uwagi na wcze$niej powzigte zobo-
wigzania gléwny nacisk musial zostaé
polozony na zabezpieczenie potrzeb dla
kierunku Weterynaria. Stad tez — w kolej-
nosci chronologicznej — wpierw dokona-
lismy kompleksowego remontu sali ana-
tomicznej w Budynku Jubileuszowym.
Powstala w ten sposéb nowoczesna sala
do zaj¢é praktycznych. Nastepnie dzigki
pozyskaniu dofinansowania ze $rodkéw
unijnych pochodzacych z Malopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego
na lata 2007-2013 udalo si¢ zakoriczy¢
i odda¢ do uzytkowania O$rodek Medy-
cyny Eksperymentalnej i Innowacyjnej
na Bielanach dzialajacy w ramach Uni-
wersyteckiego Centrum Medycyny We-
terynaryjnej UJ-UR. Eaczna kwota tej
inwestycji wyniosta 24,1 mln zl, z czego
dofinansowanie unijne mialo stanowi¢
70 proc. Dzigki staraniom wiadz Uczelni
udato si¢ tuz przed zakodczeniem pro-
jektu otrzyma¢ dodatkowe $rodki unijne
w kwocie prawie 2 mln zl kedre pozwoli-
ty obnizy¢ wktad wiasny naszej Uczelni
z planowanych 8 mln do poziomu nieca-
tych 5,7 mln zt. Kolejnym krokiem byto
oddanie do uzytkowania budynku Pato-
morfologii w Rzasce, ktérego budowa
i wyposazenie kosztowaly 1,86 mln zi.
Calo$¢ zostala sfinansowana ze $rod-
kéw Uczelni. Ostatnia inwestycja bylo

zaprojektowanie i uzyskanie pozwolenia

Remont pomieszczers dla potrzeb UCMW UJ-UR — Sala Anatomiczna

']
Zabieg chirurgiczny przeprowadzany w OMEil na Bielanach



na budow¢ Uniwersyteckiego Centrum
Medycyny Weterynaryjnej i Hodowli
Zwierzat Polski Potudniowej, osérodka
ktéry oprécz potrzeb Weterynarii bedzie
stuzyt Wydzialowi Hodowli i Biologii
Zwierzat, a swoje laboratoria w mniejszym
wydaniu beda mialy réwniez Wydzialy:
Inzynierii Produkcji i Energetyki oraz
Inzynierii Srodowiska i Geodezji. Tu réw-
niez udalo si¢ pozyska¢ dofinansowanie
ze $rodkéw unijnych, ktdre pokryly koszty
projektu w 75 proc. Realizujac i planujac
wszystkie inwestycje zwigzane z Wetery-
naria rozktadamy je w czasie — tak by byly
one wykonywane wraz z nadej$ciem kolej-
nych rocznikéw studentdw, a takze stara-
my si¢ je wigza¢ z remontami budynkéw
i pomieszczen stuzacych réwniez innym
wydziatlom naszej Uczelni.

Wizytéwka naszej Uczelni jest sie-
dziba wladz rektorskich oraz Wydziatu
Rolniczo-Ekonomicznego czyli Collegium
Godlewskiego. Dlatego tez zostala podjeta
decyzja o przebudowie budynku Pojna-
réwki oraz zabytkowej szklarni. Realiza-
cja tej inwestycji za 3,2 mln zt zostata sfi-
nansowana nie tylko ze $rodkéw Uczelni,
ale i przy wykorzystaniu pienigdzy pocho-
dzacych ze Spolecznego Komitetu Odno-
wy Zabytkéw Krakowa i MRPO na lata
2007-2013. Pojnaréwka ma by¢ informa-
tycznym sercem Uniwersytetu — tu znaj-
duja si¢ juz serwery i UPSy, a wkrotce tak-
ze zostang przeniesieni pracownicy Dzialu
Informatycznego. W odnowionej szklarni
bedzie otwarta kawiarnia dost¢pna dla na-
szej spolecznosci akademickie;.

Mimo ogromnego wysitku finanso-
wego na realizacje wymienionych wcze-
$niej zadat — w mijajacej kadencji udato
siec réwniez zdecydowanie poprawi¢ wa-
runki w innych czedciach naszej Uczelni.
Z pozyskanych $rodkéw z Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego budynek
Wydzialu Le$nego zostal zmodernizo-
wany i dostosowany do obowiazuja-
cych wymogéw przeciwpozarowych.
Inwestycja ta zakonczona w 2013 r. kosz-

towala 3,6 mln zi. W tym samym roku

Remont pomieszczers Wydzialu Lesnego — Sala Rady Wydzialu
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zakoniczono kompleksowa termomoder-
nizacj¢ siedziby Wydzialu Biotechno-
logii i Ogrodnictwa, na ktdra pozyskano
érodki z NFOSiGW (1,7 mln zt) i Mini-
sterstwa NiSW (4,6 mln zl). Calo$¢ kosz-
towala 7,87 mln zi. Kolejnym krokiem
bylo pozyskanie dodatkowych srodkéw
z Ministerstwa Nauki na dostosowa-
nie tego budynku do wymogéw p.poz.
Wplyw celowej dotacji ministerialnej
przez kolejne dwa lata umozliwit realiza-
cje tej inwestycji, a wspoltpraca z wtadzami
dziekanskimi doprowadzila przy okazji
do gruntownych remontéw laboratoriow.
Eaczny koszt inwestycji zamknat si¢ kwo-
ta 5,95 mln, z czego dotacja z MNiSW
stanowila 4,1 mln zt.

Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat
wzbogacit si¢ o Pawilon Wystawowy dla
kolekcji kur niesnych w Rzasce. Udalo
si¢ takze doprowadzi¢ do gruntownego
remontu Stacji Dolnej i Gérnej w Prze-
gorzatach, jak réwniez dokonczy¢ budowe
ogrodzenia stawéw w Mydlnikach i stacji
do$wiadczalnej Katedry Biotechnologii
Zwierzat na Bielanach.

Dzi¢ki staraniom wladz Uczelni uda-
to si¢ réwniez doprowadzi¢ do realizacji
zatoczek autobusowych przy ul. Balic-
kiej, co w znaczacy sposob poprawilo bez-
pieczenstwo pracownikéw i studentéw
korzystajacych z bazy Wydzialéw: Tech-
nologii Zywnosci oraz Inzynierii Produk-
¢ji i Energetyki.

Pozyskane $rodki z PFRON-u (uzu-
pelnione w drugiej polowie o $rodki UR)
umozliwity dostosowanie budynku Colle-
gium Godlewskiego do potrzeb oséb nie-
pelnosprawnych poprzez remont sanitaria-
tu i wymiang windy. Podobna inwestycja
zostata zrealizowana w budynku ,,Fitotro-

nu” Wydziatu Rolniczo-Ekonomicznego.

Akademiki

Systematycznic poprawiali$émy standard na-
szych doméw studenckich. W, Bratniaku”
zostala odnowiona elewacja, odtworzono
historyczne zadaszenie nad wejsciem gléw-

nym, zmodernizowano wewnetrzny parking

Remont budynku Wydziatu Biotechnologii i Ogrodnictwa

Dostosowanie budynku Stajni Dolnej w Przegorzatach do potrzeb dydaktycznych

'||1|

-.-_
-

Dostosowanie budynku FITOTRON do potrzeb 0séb z niepetnosprawnoscig

X1l



oraz wyremontowano klatki schodowe.
W DS. III i IV zostaly wyremontowane
pokoje, wymienione dwie windy (kolejne

dwie zaplanowane do realizacji w tym roku),
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a takze zostaly odnowione i zmodernizowa-
ne tereny wokét ,,Czwoérki” i ,,0azy”. Dzigki
zainwestowaniu w nasze akademiki prawie
7 mln zt w ciagu tylko trzech ostatnich lat
mozemy poszczyci¢ si¢ jedna z najlepszych

baz noclegowych w Krakowie.

REMONTY

Oprécz wymienionych powyzej gléwnych
inwestycji z ostatnich lat nie sposéb nie
wspomnie¢ o biezacych remontach, ktére
finansowane sa z dotacji dydaktycznej, $rod-
kéw wydzialowych i szczebla centralnego
bedacego w dyspozycji rektora. Z uwagi
na rozmieszczenie budynkéw UR w wie-
lu lokalizacjach potrzeby w tym zakresie
sa zdecydowanie wieksze od $rodkéw, keédre
dotychczas byty na to przekazywane. Mimo O
to — tylko w przeciagu trzech ostatnich lat — ; : - B " A
udalo si¢ zrealizowaé ponad 70 remontéw w1l

afafmmii i

na wszystkich wydzialach naszej uczelni

. TA
za ponad 5 mln zb. Szczegétowy ich wykaz
I ARACTY TR g T
. . . EYREELT - PR ; a dernna Lo TR
jest kazdorazowo poddawany ocenie przez T AL L 1" B

komisje senackie oraz stanowi zalacznik A RO

. l-nurﬁ".u:'p?.“w \ g hﬁi:
do rocznego sprawozdania finansowego { e

uczelni. By wspomoc te dzialania od stycz-

nia 2014 r. - za zgoda Senatu — powotalem

do zycia Brygade¢ Remontowo-Budowlana,

Remont i renowacja korytarza w Rektoracie  Remont elewacji i oswietlenia zewngtrznego Stotdwhki UR

Xl



ktérej celem jest wykonywanie drobnych
prac budowlanych, biezacych prac remonto-
wych, konserwatorskich jak i pomoc w usu-
waniu usterek. Wymiernym efektem pracy
tej grupy jest zrealizowanie przez dwa lata

65 zadan remontowych.

NAJBLIZSZA PRZYSZLOSC
Mijajaca kadencja zdominowana byta przez
zadania inwestycyjne zwiazane z wcze$niej
podjetymi  zobowiazaniami zwigzanymi
z uruchomieniem kierunku Weterynaria.
Kolejne lata wymaga¢ beda dokoriczenia
budowy Polikliniki Weterynaryjnej, kt6-
ra udalo si¢ polaczy¢ w jeden duzy projeke
z planowanymi laboratoriami Wydzialu
Hodowli i Biologii Zwierzat. Projekt ten
zostal pozytywnie oceniony przez Minister-
stwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz
znajduje si¢ na liscie projektéw kluczowych
do dofinansowania ze srodkéw unijnych. Ale
to nie jedyne wyzwania przed Uniwersyte-
tem Rolniczym. Jeszcze w tym roku chcemy
przygotowaé pelng dokumentacje projek-
towa i uzyskaé pozwolenie na przebudowe
budynku Spichlerza na terenie Wydziatu
Inzynierii Srodowiska i Geodezji przy ul.
Balickiej. Niezbedne tez jest doprowadzenie
do znaczacej poprawy warunkéw loka-
lowych Wydzialu Inzynierii Produkcji
i Energetyki. Nalezy doprowadzi¢ do kom-
pleksowej modernizacji budynkéw D i E.
Kolejnym duzym wyzwaniem jest
budowa Parku Technologicznego Proz-
drowotnej i Bezpiecznej Zywnosci, kt6-
ry pozwoli na dalszy rozwéj Wydziatu
Technologii Zywnoéci. Realizacja tego
projektu wymaga pozyskania finansowa-
nia unijnego. Z uwagi na dotychczasowa
bierng postawe zewngtrznego lidera tego
projektu, wladze UR podejmuja dziatania
zmierzajace do jego realizacji we wlasnym
zakresie, przy aktywnym uczestnictwie
partnerdw biznesowych. Jestem przekona-
ny, ze realizowane remonty, konsekwentnie
modernizowane akademiki, wykonane, ale
i planowane inwestycje, umocnia pozycje
Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona

Kollataja na akademickiej mapie Polski.

Wizunalizacja budynku Uniwersyteckiego Centrum Medycyny Weterynaryjnej
i Hodowli Zwierzqt Polski Potudniowej w Rzgsce

VVz'zmzlizacjﬂ Parku Tec/ﬂnologicznego Prozdrowotmj i Bezpiecznej Zywnos’ti, kto'ry pozwoli

na dalszy rozwdj Wydziatu Technologii Zywnosci, fot.: Tektonika Architekci Sp. z 0.0. Sp.k.
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Konkurs fotograficzny rozstrzygniety
Prezentujemy prace laureatow
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(1) Waojciech Komenda — okladka luty 2016

c Magdalena Piszczek — okladka kwieciern 2016

() Katarzyna Nowak — oktadka czerwiec 2016
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Angelika Sroka — okladka pazdziernik 2016 =)

= Grazyna Bierowiec — okladka grudzien 2016

Lzabella Majewska — okladka
Biuletynu Specjalnego 2016 =)
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Seminarium z okazji uzyskania przez Wydziat
Rolniczo-Ekonomiczny uprawnien do doktoryzowania
w zakresie nauk ekonomicznych

Krakéw, 1 lutego 2016 r.

Na Wydziale Rolniczo-Ekonomicznym Uni-
wersytetu Rolniczego odbylo si¢ uroczyste se-
minarium z okazji nadania uprawnieri do dok-
toryzowania w zakresie nauk ekonomicznych
w dyscyplinie ckonomia. W seminarium wzie-
to udzial 70. pracownikéw naukowych, admi-
nistracyjno-technicznych, doktorantéw oraz
zaproszonych go$ci. Wsréd gosci znalezli sie
emerytowani pracownicy naukowi Uniwersy-
tetu. m.in.: prof. dr hab. inz. Antoni Kozuch,
prof. dr hab. inz. Jan Siekierski oraz dr hab.
Wincenty Kolodziej, prof. UR.

Otwarcia seminarium dokonal prof.
dr hab. inz. Janusz Zmija — dyrektor In-
stytutu Ekonomiki i Zarzadzania Przedsie-
biorstwami, ktéry powital wladze Uczelni,
zaproszonych gosci oraz przybylych na semi-
narium pracownikéw Wydzialu Rolniczo-
-Ekonomicznego. Nastgpnie glos zabral JM
Rektor prof. dr hab. Wlodzimierz Sady,
prof. dr hab. Andrzej Lepiarczyk — dzickan
Wydziatu Rolniczo-Ekonomicznego, ktorzy
zlozyli gratulacje, dla twércéw tego sukcesu
tj. uzyskania uprawnien doktoryzowania.
Dzigkujac zwrécili si¢ do prof. dr hab. inz.
Barbary Filipek-Mazur — prodzickan WR-E
ds. nauki, dr hab. inz. Marty Domagalskiej-
-Gredys oraz wszystkich pracownikéw, kto-
rzy dolozyli wszelkich staran, aby osiagnaé
sukces w realizowanym przedsiewzigciu.

W dalszej czgéci seminarium prof. dr
hab. Wiestaw Musial wyglosit referat: Roz-
wdj nank ekonomiczno-rolniczych w krakow-
skim Srodowisku akademickim — spojrzenie
retrospektywne, ktdrego celem bylo przy-
blizenie historii rozwoju nauk ekonomicz-
no-rolniczych w krakowskich uczelniach
na przefomie XIX i XX wicku, az do wspét-

czesnosci. Podczas wystapienia syntetycznie

scharakteryzowal sylwetki pracownikéw na-
ukowych najbardziej zastuzonych dla rozwo-
ju nauk rolniczych i ekonomicznych w Kra-
kowie, w tym wczesniej na Uniwersytecie
Jagiellonskim, a nastepni na wyodrebnionej
Uczelni Rolniczej.

Nastgpnie wystapit prof. dr hab.
Walenty Poczta — dzickan Wydziatu
Ekonomiczno-Spotecznego  Uniwersytetu
Przyrodniczego w Poznaniu, ktéry zapre-
zentowal referat: Prowadzenie przewoddéw
dokrorskich — wybrane zagadnienia for-
malne i merytoryczne niezbedne do prawi-
dlowego otwarcia oraz prowadzenia prze-
wodéw doktorskich. Wyjasnil warunki
nadania tytulu doktora nauk ekonomicz-
nych w dyscyplinie ekonomia, jakie musi
spetnia¢ Wydzial, promotorzy i doktoranci.

Po wystapieniach prelegentéw pod-
jeta zostala krétka dyskusja na temat wy-
glaszanych referatdéw, podczas ktérej nie
zabraklo opinii prof. dr. hab. inz. Jana

Siekierskiego, emerytowanego pracownika

Wydzialu Rolniczo-Ekonomicznego Za-
kiadu Ekonomii i Polityki Spotecznej, pod-
kreslajacego koniecznos¢ dalszego rozwoju
nauk ekonomiczno-rolniczych.
Podsumowania Seminarium dokonat
dziekan Wydzialu Rolniczo-Ekonomiczne-
go prof. dr hab. Andrzej Lepiarczyk.
Opracowanie: mgr Piotr Rachwat

Zdjecia: dr inz. Mariusz Dacko
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XXIIl Konferencja naukowa z cyklu Postep
naukowo-techniczny i organizacyjny w rolnictwie

Zakopane, 1-5 lutego 2016 r.

Od momentu zainicjowania Konferencja
ma charakter spotkania skupiajacego ludzi
nauki i przedstawicieli biznesu. Stalymi
wspolorganizatorami sa: Komitet Techniki
Rolniczej PAN i Polskie Towarzystwo Inzy-
nierii Rolniczej. Jej uczestnikami sa glownie
przedstawiciele nauki ze wszystkich krajo-
wych o$rodkéw inzynierii rolniczej, a takze
dyscyplin pokrewnych. Ma ona najwyz-
sza range w Srodowisku naszej dyscypliny
w Polsce. W tegorocznej XXIII Konferencji
uczestniczylo 138 0séb z 29. instytugji i firm
krajowych. Krajows strukturg tworzylo 17.
uczelni panstwowych, 8. instytutéw nauko-
wych, jednej uczelni niepublicznej i 3. przed-
stawicieli biznesu.

Program Konferencji obejmowal: wy-
klady, seminaria, sesje referatowe, medialne
sesje posterowe oraz warsztaty naukowe dla

mtodej kadry. Przyjeta i realizowana forma

posteréw w postaci pigciominutowych do-
niesien zwiazanych z realizacja i wynikami
badan naukowych przyczynita si¢ do efek-
tywnego przekazywania informacji o pro-
wadzonych eksperymentach, stosowanych
metodach badawczych i zintensyfikowala
wymiane do$wiadczen nabytych podczas
prowadzonych eksperymentéw. Potwierdze-
niem tego byla szeroka dyskusja, jaka prze-
prowadzono w czasie podsumowania XXIII
Konferencji naukowej.
W trakcie Konferencji:
e wygloszono 8 wykladéw specjalistycz-
nych;
e zaprezentowano 2 wyklady gosci zapro-
szonych;
e ZOrganizowano uroczysta sesj¢ poswie-
cong Jubileuszowi 75-lecia urodzin
profesora Rudolfa Michalka - dr h.c.

multi;

Uroczysta Sesja poswigcona Jubileuszowi 75-lecia urodzin profesora Rudolfa Michatka

— dr b.c. multi z udziatem: JM Rektora UR profesora Wiodzimierza Sady, dy. hab. inz Sylwestra

Tabora, prof. UR — Prorektora ds. Dydaktycznych i Studenckich, ks. profesora Kazimierza

Panusia z Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawla Il ovaz malzonki Danieli Michatek
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e odbylo si¢ seminarium dotyczace
omowienia zagadnien zwigzanych z:
komfortem psychicznym twércédw,
a efektywnoscia pracy naukowej oraz
z etyka w nauce,

o wygloszono 33 referaty i podczas sze-
$ciu sesji rcfcratowych, zaprezentowano
55 posteréw medialnych w czterech se-
sjach, zorganizowano warsztaty nauko-
we dla mlodej kadry obejmujace zagad-
nienia dotyczace: problemu naukowego
ijego uzasadnienie w pracy naukowej,
liczebno$ci préby i mocy testu staty-
stycznego, przygotowaniu pracy nauko-
wej do druku oraz zarzadzania proce-
sem wydawniczym.

W czasie Konferencji odbyla si¢ Uro-
czysta Sesja po$wigcona Jubileuszowi 75-le-
cia urodzin profesora Rudolfa Michalka
- dr h.c. multi z udzialem JM Rektora UR
profesora Wlodzimierza Sady oraz ks.
profesora Kazimierza Panusia z Uniwersy-
tetu Papieskiego Jana Pawla II, ktdry zapre-
zentowal wyklad: Wiek XXI swietlany czy
praesqgdny, racjonalny czy zabobonny.

Stalymi punktami Konferencji sg semi-
naria na temat: etyka w nauce i dydakeyce
oraz rozwdj kadry naukowej. Ponadto doro-
bek Konferencji wzbogacity wyktady o zréz-
nicowanej tematyce. Przedstawili je:

e dr hab. Agnieszka Wierzbicka, prof.
SGGW w Warszawie: Parametryzacja
w naukach o Zyciu;

o prof. dr hab. Dorota Witrowa-Raj-
chert - SGGW w Warszawie: Tech-
nologia zZywnosci i ingynieria rolnicza
- wspdlnie czy osobno ?;

e prof. dr hab. Eugeniusz Herbut

- Instytut Zootechniki w Balicach:



Okolicznosciowe wystgpienie JM Rektora UR profesora Wiodzimierza Sady w trakcie otwarcia

XXIIT Konferencji Naukowej w Zakopanem

Przetozenie Wipdlnej Polityki rolnej
na krajowq produkcje zwierzecq;

o prof. dr hab. Jacek Przybyl — Uniwer-
sytet Przyrodniczy w Poznaniu: Ro/nic-
two 4.0;

e prof. dr hab. Jerzy Weres — Uniwersy-
tet Przyrodniczy w Poznaniu: Techno-
logie Internetu Przyszlosci w tworzeniu
aplikacji i ustug sieciowych dla rolnictwa;

o prof. dr hab. Jézef Kowalski — Instytut
Inzynierii Rolniczej i Informatyki UR
w Krakowie: Co dalej z KTR PAN %

e prof. dr hab. Rudolf Michalek - In-
stytut Inzynierii Rolniczej i Informa-
tyki UR w Krakowie: Etyka w zyciu
1 nauce;

e ks. prof. dr hab. Stanistaw Rabiej
- Wydzial Teologiczny Uniwersytetu
Opolskiego i prof. dr hab. Rudolf Mi-
chalek — Instytut Inzynierii Rolniczej

iInformatyki UR w Krakowie: Komzfort

Podziat uczestnikow tegorocznej Konferencji
uwzgledniajacy stopnie i tytuty naukowe
oraz afiliacje:
® profesorowie 41

z 17 oSrodkow;

doktorzy habilitowani 31

z 13 o$rodkow;

doktorzy 44

z 16 o$rodkow;

mgr i inz. 22

z 11 osrodkow.

psychiczny tworcbw a efektywnosé pracy
naunkowej;
e dr med. Marek Prasal, dr med. Ka-
tarzyna Sawicka - Uniwersytet
Medyczny w Lublinie: Dbaj o serce,
bo masz tylko jedno — choroba wiericowa?
W odczuciu uczestnikéw Konferencja
spelnita zasadnicze cele poprzez integra-
cje calego krajowego $rodowiska. Zorga-
nizowane warsztaty naukowe dla mlodej
kadry w opinii doktorantéw byly jednym
z najwazniejszych jej elementdw. Prakeycz-
ne informacje przekazywane w trakcie ich
trwania uzupetnily i wyjasnily niedobory
wiedzy w zakresie przygotowania, prowa-
dzenia i opracowania wynikéw badan. Przy-

czynily si¢ réwniez do poglebienia wiedzy

Problematyka wiekszosci referatow

plenarnych i posterow obejmowata

nastepujace zagadnienia:
eksploatacje maszyn rolniczych;
organizacje i ekonomike inzynierii
rolniczej;
zarzadzanie inzynieria rolnicza;
suszarnictwo ptodow rolnych;
problemy energetyczne ze szczegdlnym
uwzglednieniem energetyki odnawialnej;
automatyka i robotyzacja w rolnictwie;
ergonomia w konstrukcjach maszyn;
agrofizyka;
techniki informatyczne w badaniach
rolniczych.

dotyczacej sposobu przygotowania publi-
kacji. Duzy udzial najmlodszych uczestni-
kéw, przewaznie doktorantéw, pozwolit im
na wykorzystanie licznego grona profesoréw
do wlasnej oceny prezentowanych metod ba-
dawczych, formulowania i uzasadniania pro-
bleméw naukowych jak i poprawnej analizy
uzyskanych wynikéw badan.

W dyskusji podsumowujacej uczest-
nicy prosili o kontynuacj¢ tego cyklu szkét,
zglaszajac  réwnoczesnie  propozycje  jej
doskonalenia.

Opracowanie:
prof- dr bab. Rudolf Michalek, kierownik
naukowy szkoty, czlonek rzeczywisty PAN,

dr hab. inz. Hubert Latala, sckretarz szkoly

Absolwenci Wydziatu Inzynierii Produkcji i Energetyki UR w Krakowie. Od prawej:

Stanistaw Zdanewicz wraz z matzonkg Monikg (nasi wieloletni sponsorzy) oraz pastwo

Maria i Adam Dudzikowie
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Miedzynarodowa konferencja 7he 4" Winter Workshop of
the Society for Biology of Reproduction ,,Central and Local

Regulations of Reproductive Processes”

Zakopane, 3-5 lutego 2016 r.

Krakowski Oddzial Towarzystwa Biologii
Rozrodu oraz Wydzial Hodowli i Biologii
Zwierzat Uniwersytetu Rolniczego w Kra-
kowie zorganizowaly w Zakopanem mie-
dzynarodowa konferencje The 4th Winter
Workshop of the Society for Biology of Repro-
duction; Central and Local Regulations of
Reproductive Processes. W przedsiewzigcie
to zaangazowani byli, czlonkowie Krakow-
skiego oddzialu TBR, pracownicy Katedry
Biotechnologii Zwierzat, Katedry Fizjologii
i Endokrynologii Zwierzat, a takze pracow-
nicy Uniwersytetu Jagielloriskiego. Rok 2016
dla Krakowskiego Oddziatu Towarzystwa
Biologii Rozrodu jest rokiem szczegdlnym.
Przed pigtnastu laty podjeta bowiem zostata
inicjatywa organizacji cyklicznych spotkan
naukowych skierowanych do mlodych pra-

cownikéw nauki. Zakopane na przelomie

zimy i wiosny ze swoimi walorami krajobra-
zowymi stalo si¢ miejscem gdzie przez trzy
dni, zgodnie z przyjetym programem konfe-
rengji, spotykaja si¢ mtodzi pracownicy nauki
aby: wyglasza¢, prezentowaé i dyskutowaé
nad wynikami swoich badan, faczacych sie
tematycznie z centralnymi i lokalnymi me-
chanizmami regulujacymi procesy rozrodcze
u ludzi i zwierzat. Nawiazujac do wieloletniej
tradycji konferencji, réwniez w tym roku ce-
lem IV Zimowej Szkoly TBR byto wskazanie
nowych kierunkéw badawczych oraz zwré-
cenie uwagi na najwazniejsze wspoiczesne
wyzwania zwigzane z rozrodem ludzi i zwie-
rzat, a takze préba skonsolidowania zespo-
téw badawczych wykorzystujacych zaawan-
sowane i innowacyjne technologie do badan
naukowych w dziedzinie biologii rozrodu.

Oczekiwania te zostaly spelnione, bowiem

wsrdd 140. uczestnikéw konferencji z Polski
oraz Ukrainy, ponad 90 0séb stanowili dok-
toranci i asystenci ze stopniem doktora roz-
poczynajacy karier¢ naukowa w uczelniach,
instytutach i placéwkach naukowych takich
jak: Uniwersytet Rolniczy w Krakowie,
Uniwersytet Jagiellonski, Uniwersytet Przy-
rodniczy we Wroctawiu, Uniwersytet War-
minsko-Mazurski w Olsztynie, Uniwersytet
Przyrodniczy w Lublinie, Uniwersytet Przy-
rodniczo-Humanistyczny w Siedlcach, In-
stytut Zootechniki PIB w Balicach, Instytut
Rozrodu Zwierzat i Badah Zywnosci PAN
w Olsztynie, Instytut Fizjologii i Zywienia
Zwierzat PAN w Jablonnie, Centrum Me-
dycznego Szkolenia Podyplomowego w War-
szawie. W konferencji uczestniczyli réwniez
goscie z Ukrainy reprezentujacy Instytut Bio-

logii Zwierzat, Narodowa Akademi¢ Nauk

Reprodukcja Medalu Towarzystwa Biologii Rozrodu z widoczng sentencig:
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wSocietas Generationis Scrutandis Descinata”



Rolniczych Ukrainy oraz Narodowy Uni-
wersytet Medycyny Weterynaryjnej i Bio-
technologii we Lwowie. Rozwijajac formule
konferencji w tym roku organizatorzy zapro-
ponowali dla miodych pracownikéw nauki
warsztaty specjalistyczne pod hastem: Bgd#
merytoryczny. Konferencje zainaugurowat
prof. dr hab. Adam Zigcik z Instytutu
Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnosci PAN
w Olsztynie (wiceprezes Polskiej Akademii
Nauk), wyglaszajac referat: Early pregnancy
recognition in the pig — lessons learned from
genes expression studies. W pierwszym dniu
konferencji odbyly si¢ cztery sesje tematycz-
ne: sesja I — From oocyte to embryo — biotech-
nology in animal reproduction (prowadzacy:
prof. dr hab. Barbara Gajda, dr Marta
Wasiela), sesja 11 — Central regulations of
reproduction (prowadzacy: prof. dr hab.
Tomasz Misztal, dr Katarzyna Kirsz), se-
sja 111 — Environmental determinants of re-
production (prowadzacy: prof. dr hab. Ewa
Gregoraszczuk, dr hab. Anna Ptak) oraz
sesja IV — Maternal-fetal adaptations during
pregnancy (prowadzacy: prof. dr hab. Anita
Franczak, dr Nina Smoliniska), na ktérych
wygloszono facznie 24 referaty i zaprezento-
wano 26 prac w ramach pierwszej sesji poste-
rowej. W drugim dniu, obrady prowadzono

w dwéch kolejnych sesjach tematycznych:

sesja V — Molecular andrology — the cognitive
and applicative aspects (prowadzacy: prof.
dr hab. Edward Wierzcho$, dr hab. Mal-
gorzata Kotula-Balak) i sesja VI — Local
regulation of reproductive functions (prowa-
dzacy: prof. dr hab. Andrzej Sechman, dr
Malgorzata Grzesiak), w ramach ktérych
przedstawiono 12 referatdw i zaprezentowa-
no 45 prac badawczych w drugiej sesji poste-
rowej. W czasie konferencji rozstrzygnigto
konkursy dla doktorantéw i mlodych pra-
cownikéw nauki na najlepsza prezentacje
ustng, prac¢ metodyczng, nagrodzono tak-
ze najlepsza prezentacje posterowa i wre-
czono dwa wyréznienia. Nagrody zostaly
ufundowane przez sponsoréw: Firma Lab-
-JOT Ltd. sp. z o.0. firma MERANCO
Sp. z 0.0. Firma EURx Sp.z 0.0., firma TK
Biotach oraz firma VWR International Sp.
z 0.0. Nagrody w imieniu sponsoréw wre-
czyl prof. dr hab. Jan Kotwica — prezes
Towarzystwa Biologii Rozrodu.

Bardzo liczny udzial mlodych pracow-
nikéw nauki i doktorantéw z calego kraju
jak i z zagranicy, a takze liczba zgloszonych
prac utwierdzaja nas w przekonaniu, ze ini-
cjatywa ta wpisuje si¢ w tradycje zakopiani-
skich spotkan naukowych. IV Zimowa
Szkota TBR byta kolejna konferencja nauko-

w3, ktérej trud organizacyjny wzieli na siebie

pracownicy Wydzialu Hodowli i Biologii
Zwierzat UR oraz Uniwersytetu Jagiellon-
skiego. Ich olbrzymie zaangazowanie, kom-
petencje, bezinteresownos¢ i poswigcenie dla
dzialalno$ci na rzecz $rodowiska naukowego
w naszym kraju, zajmujacego si¢ badaniami
z zakresu rozrodu zastuguje na najwyzsze
uznanie, szacunek i wdzigcznosé.

W roku 2016 mija tez pig¢ lat od podje-
cia inicjatywy ustanowienia Medalu Towa-
rzystwa Biologii Rozrodu opisanego pickna
tacinska sentencja: ,Societas Generationis
Scrutandis Descinata”. Ten jedyny w swo-
im rodzaju medal, wyrazajacy w formie ar-
tystycznej, glebokie tresci humanistyczne
i szacunck dla zycia, nadajac naszemu To-
warzystwu i jej Czlonkom ,upowaznienie
i przeznaczenic” do prowadzenia badar z za-
kresu rozrodu, stawia nam bardzo wysokie
wymagania. Jestesmy dumni z tak opisanych
zadan, ktére winny nas mobilizowaé do po-
dejmowania coraz bardziej ambitnych inte-
lektualnych wyzwan.

To przestanie kierujemy do miodych
uczestnikow IV Zimowej Szkoty TBR w Za-
kopanem - 2016, aby swoje postannictwo na-
ukowe traktowali jako wielkie wyrdznienie.

Opracowanie:
dr hab. Edyta Molik,
przewodniczgca Krakowskiego Oddziatu TBR

PRACE NADEStANE NA KONKURS FOTOGRAFICZNY

Fot. Marek Mamoh

Fot. Monika Moraniec
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Miedzynarodowe seminarium naukowe w ramach
projektu badawczego Baltic land development network

Krakéw, 10-13 lutego 2016 r.

Pamigthowe zdjecie uczestnikdw seminarium, fot. dr hab. inz. Jézef Hernik

W ramach projektu badawczego Baltic land
development network Katedra Gospodarki
Przestrzennej i Architektury Krajobrazu
zorganizowala migdzynarodowe semina-
rium. Partnerem wiodacym projektu jest
KTH - Royal Institute of Technology
(Sztokholm), a koordynatorem ze stro-
ny Uniwersytetu Rolniczego - dr hab.

inz. J6zef Hernik. W seminarium oprécz

pracownikéw Katedry udziat wzicli profeso-
rowie z sze$ciu europejskich uczelni:
e KTH - Royal Institute of Technology
(Sztokholm, Szwecja),
o Estonian University of Life Science
(Tartu, Estonia),
e Riga Technical University (Ryga, Eotwa),
e Vilnius Gediminas Technical Universi-
ty (Wilno, Litwa),

¢ Kyiv National University of Construc-
tion and Architecture (Kijéw, Ukraina),
e Moscow State University of Geodesy and
Cartography (MIIGAIK) (Moskwa, Rosja).
W pierwszym dniu obrad uczestnicy
zaprezentowali tematy zwigzane z uzytkowa-
niem i zagospodarowaniem przestrzennym
gruntéw podmiejskich. W drugim dniu semi-
narium obrady rozpoczal prof. dr hab. inz.
Krzysztof Ostrowski — dzickan Wydzialu
Inzynierii Srodowiska i Geodezji, przedstawia-
jac pokrotee nasza Uczelnie i Wydzial. Nastep-
nie glos zabral prof. dr hab. inz. Krzysztof
Gawronski — kierownik Katedry Gospodarki
Przestrzennej i Architektury Krajobrazu, ked-
ry przedstawit gléwne kierunki badari prowa-
dzonych w Katedrze. Tematy prezentowane
w nastepnej czesci seminarium dotyczyly po-
wigzania gospodarki wodnej z uzytkowaniem
gruntéw oraz dziedzictwem kulturowym.
Opracowanie:
mgr ing. Maria Nawiesniak,
Katedra Gospodarki Przestrzennej
i Architektury Krajobrazu

PRACE NADEStANE NA KONKURS FOTOGRAFICZNY
'l . r

Fot. Robert Rossa

Fot. Sylwia Liwen
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Il Miedzynarodowe Seminarium
Studentow Weterynarii

Krakow,14-21 lutego 2016 r.

W tegorocznym Seminarium udzial wzigto
12 studenté6w UCMW UJ- UR oraz 12 stu-
dentéw Wydziatu Medycyny Weterynaryj-
nej w Gandawie. Spotkanie obu grup zostato
zorganizowane w ramach dziatalnosci IVSA
(Migdzynarodowe Zrzeszenie Studentéw
Weterynarii) we wspélpracy z Samorzadem
Studentéw UCMW UJ-UR.

Oficjalne otwarcie Seminarium odby-
to si¢ w Sali Senackiej Uniwersytetu Rol-
niczego, podczas ktdrego zaszczycili nas
swoja obecnoscia prof. dr hab. Andrzej
Mania - Prorektor ds. Dydaktyki U]J
oraz dr hab. Kazimierz Tarasiuk, prof.
UR - dyrektor Instytutu Nauk Weteryna-
ryjnych UCMW UJ-UR.

Seminarium skladalo si¢ z trzech zasad-
niczych czesci:

o dydaktycznej — warsztaty oraz wyklady;
e turystycznej — zwiedzanie Krakowa

i okolic;

o towarzyskiej — spotkania integracyjne,

wymiana do$§wiadczen kulturowych.

W ramach

zorganizowano

czedci  dydaktycznej

kilka

ukowo-badawczych. Pierwsze z

warsztatow na-
nich,
przeprowadzone przez dr n. wet. Na-
talic Sowinska, dotyczyly zagadnien
zwiazanych z cytologia pochwy u suk
i byly polaczone z wykladem nt. wspo-
dzikich  kotdw.

Udalo nam si¢ réwniez odwiedzi¢ Go-

maganej reprodukeji
spodarstwo Lubcza oraz Stadning Koni
Michaléw, ktéra wprawita gosci zagra-
nicznych w ogromny podziw. Ostatnie
warsztaty: Okreslenie dobrostanu koni pra-
cujgcych w zaprzegach odbyly sie na dro-
dze z Palenicy Bialczanskiej do Wtosie-
nicy, we Wspélpracy ze Stowarzyszeniem
Przewoznikéw do Morskiego Oka oraz
Tatrzaskim  Parkiem  Narodowym.
Mimo fatalnej pogody podstawowe bada-
nia oceniajace ogdlny stan zdrowia koni
z uwzglednieniem warunkéw klimatycz-
nych kontynuowane byly na kilku etapach

trasy. Nadzér nad przebiegiem badan

Pamigtkowe zdjecie uczestnikow Seminarium na dziedzgisicu Colleginm Maius UJ
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Whycieczka do Morskiego Oka

sprawowali dr n. wet. Marek Tischner
oraz dr hab. Krzysztof Pawlak z Uniwer-
sytetu Rolniczego.

Dzi¢ki uprzejmosci prof. Andrzeja
Mani uczestnicy Seminarium zwiedzili Col-
legium Maius oraz Collegium Novum Uni-
wersytetu Jagielloriskiego. Ponadto, poza
zwiedzaniem Krakowa, zorganizowane zo-
staly wycieczki do Wieliczki oraz do Miejsca
Pamieci Auschwitz-Birkenau.

W marcu br. studenci UCMW UJ-UR
odwiedza Wydzial Medycyny Weterynaryj-
nej Uniwersytetu w Gandawie. Migdzyna-
rodowe seminaria maja na celu poszerzanie
wiedzy oraz wymiane do$wiadczent pomie-
dzy studentami weterynarii z réznych kra-
jow. Stanowia one znakomity platforme
do nawiazywania kontaktéw osobistych,
stuza poprawie kompetencji jezykowych oraz
stwarzaja mozliwoéci wzbogacania wiedzy
weterynaryjnej, ktdra w przyszloéci pozwoli
nam, lekarzom weterynarii, lepiej wykony-
waé swoja pracg na rzecz ochrony zdrowia
zwierzat i czlowieka na calym $wiecie.

Opracowanie: Lidia Steczek

Zdjecia: Eukasz Janczy
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11. Bal Uniwersytetu Rolniczego 2016

Krakow, 30 stycznia 2016 r.

Tradycyjnie w karnawale JM Rektor Uni-
wersytetu Rolniczego zaprosit pracow-
nikéw, studentéw i przyjaciot Uczelni
na spotkanie przy dobrej muzyce. W oko-
liczno$ciowym wystapieniu JM Rektor UR
prof. dr hab. inz. Wlodzimierz Sady zy-
czyl wszystkim dobrej zabawy oraz podzie-
kowal licznemu gronu sponsoréw za zaanga-
zowanie, bez ktérego organizacja tak duzego
przedsigwzigcia nie bytaby mozliwa.

Jak mozna bylo przypuszczaé, w so-
botni wieczdr, sala w lokalu przy al. 29 Li-
stopada wypelnita si¢ goémi, ale mimo to,
kazdy moégl bez kiopotu znalezé miejsce
do swobodnej zabawy. W takt walca ,Nad
picknym modrym Dunajem” Pan Rektor

wraz z Malzonka poszli w pierwsza pare,

Tegoroczny Bal w obiektywie

inaugurujac zabawg. Po raz kolejny, z wielka
swada, umilajac godciom czas, gral zespét
»Silver Moon”. Doskonaly repertuar, cie-
kawe i zabawne komentarze powodowaly,
ze czas mijal bardzo szybko.

Atrakcja wieczoru byl dwuczesciowy
wystep pary tanecznej: Magdy Lewan-
dowskiej - studentki Wydzialu Techno-
logii Zywnosci (UR) oraz Macieja Dudy
- studenta AGH. Pofaczenie ich pasji oraz
ciezkiej pracy przynioslo juz wiele owoc6w.
S3 to bowiem dwukrotni wicemistrzowie
Polski ,,Formacji tanecznych w stylu laty-
noamerykanskim”, wicemistrzowie Polski
»Salsa Show”, ponadto jako reprezentanci
Polski wystepowali juz w Mistrzostwach

Swiata oraz licznych turniejach tanecznych
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w Europie. Ta wyjatkowa uczta dla oczu za-
checita wszystkich do dalszej zabawy.

Tradycyjnie juz Zespdl nagradzal wy-
jatkowe pary taneczne, oceniajac ze sceny
choreografi¢, inwencjg, szyk i elegancje. Jed-
na z nagrodzonych w tym roku par tworzyli
Katarzyna Rybicka - wiceprezes spétki
Amplus oraz Artur Szymacha - zastgpca
kanclerza UR. Nalezy jednak, cytujac mu-
zykéw podkredlié, ze wszyscy bawiacy sie
zastuzyli na uznanie, gdyz ani przez chwile
»parkiet nie byl pusty”.

Niespodziewanie blysnal niedzielny po-
ranck i trzeba bylo si¢ rozstaé. Pocieszajace jest
jednak to, ze nastepny, juz 12. Bal Uniwersytetu
Rolniczego za mniej niz rok, czyli juz wkrdtce.

Redakeja




Tegoroczny Bal w obiektywie

Konkurs fotograficzny 2016 rozstrzygniety

Krakow, 11 marca 2016 r.

Juz kolejny raz, w lutym, Redakcja Biuletynu
Informacyjnego oglosita otwarty konkurs na
zdjecia, ktére beda ozdabiaty oktadke tego
wydawnictwa. O terminie i regulaminie in-
formowali$my zaréwno na stronie interneto-
wej, jak i tradycyjnie na tamach Biuletynu.
Ku naszej radosci po raz kolejny spo-
tkali$my si¢ z bardzo duza liczbg zgloszen.
Whplynelo ich 24 czyli ponad 100 zdje¢ pre-
zentujacych cuda natury. — Wybdr tych sze-
sciu najciekawszych prac byt bardzo trudny
- moéwi inz. Gabriel Wojcieszek, z Dzialu
Aparatury Naukowo-Dydaktycznej, doku-
mentujacy wydarzenia uczelniane. — 0b-
serwujg ten konkurs od kilku lat i z radoscig
widzg, ze do grona ,statych bywalcéw”, dolg-
czajg réwniez nowe osoby. Nadestane prace to

niejednokrotnie dziela sztuki, ktdre wymagajg

talentu i cierpliwosci. Prosze uwierzyé, ze no-
woczesny sprzgt stanowi wylgcznie dodatek.

skladzie:

mgr inz. Agnieszka Bogacz (pracownik

Komisja konkursowa w
Biura Rektora), inz. Gabriel Wojcieszek
(pasjonat fotografii), inz. Jacek Okarmus
(grafik, pracownik Biura Promogji i Infor-
magji,) i dr Szymon Sikorski (redaktor naczel-
ny Biuletynu), po godzinnej naradzie wybrala
sze$¢ prac. Nazwiska ich autoréw — tegorocz-
nych laureatéw — przedstawiamy w ramce.
Wszystkim uczestnikom winszujemy
talentu i cierpliwo$ci. Paristwa prace byly dla
nas prawdziwym natchnieniem do refleksji
nad picknem otaczajacego nas §wiata przy-
rody. Zwycigzcom serdecznie gratulujemy,
za$ wszystkich pasjonatéw fotografii zapra-

szamy do wsp6lpracy z nami.

Z laureatami bedziemy kontaktowaé sig
osobiscie.

Nagrodzone prace prezentujemy na
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stronach XV i XVI specjalnej kolorowej
wkladki.

Redakcja Binletynu Informacyjnego

Laureaci tegorocznego konkursu:

Wojciech Komenda - oktadka luty 2016
Magdalena Piszczek

- okfadka kwiecien 2016

Katarzyna Nowak

- okfadka czerwiec 2016

Angelika Sroka - oktadka pazdziernik 2016
Grazyna Bierowiec

- okfadka grudzien 2016

Izabella Majewska

- okfadka Biuletynu Specjalnego 2016
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Studenckie bale

Pierwszy Bal Weterynarii

Pierwszy, organizowany przez Samorzad
Studentéw UCMW UJ-UR ,Bal Wetery-
narii” odbytsi¢ 9 stycznia 2016 roku. Udziat
w nim wziglo 150 0séb, a swoja obecnoscia
zaszezycili nas JM Rektor UR prof. dr
hab. inz. Wlodzimierz Sady, dr hab. inz.
Sylwester Tabor. Prof. UR - Prorektor
ds. Dydaktycznych i Studenckich, dr hab.
inz. Stanistaw Malek, prof. UR - Prorek-
tor ds. Nauki, Wdrozeni i Wspo6lpracy Mie-
dzynarodowej oraz prof. dr hab. Dorota
Zig¢ba-Przybylska - dyrektor UCMW
UJ-UR. Zabawa trwala do bialego rana.
Mamy nadzieje, ze bylo to pierwsze tego
typu wydarzenie, ktére stanie si¢ tradycja
w UCMW UJ-UR.

Opracowanie: Lidia Steczek

Uroczyste rozpoczgcie Balu Technologéw Zywnosci 2016

Bal Technologéw Zywnosci 2016

Tegoroczny bal odbyt si¢ 6 lutego w stotéw-
ce Uniwersytetu Rolniczego. Tradycyjnie
przybylych gosci oraz studentéw powitata
prof. dr hab. Teresa Fortuna - dzickan
Wydziatu Technologii Zywnosci. W trak-
cie zabawy, jak co roku zostal rozstrzy-
gnicty konkurs na ,Super Belfra”. Zwy-
cigzcami tegorocznej edycji zostali po raz
kolejny prof. dr hab. Halina Gambus oraz
dr inz. Adam Florkiewicz. Zorganizowa-
no réwniez konkurs na kréla i krolowa balu.

Zwyciezcom obu konkuréw raz jeszcze

gratulujemy! Wieczdér umilil nam wystep
studentki wydziatlu Sandry Rusin oraz ab-
solwenta wydzialu Bartlomieja Zawartki.

Studenci bawili si¢ do bialego rana przy

muzyce zespotu ,,Silver Moon”.

Opracowanie: Katarzyna Faff — Pamigtkowe zdjecie uczestnikdw Pierwszego Balu Weterynarii
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Nowos$ci wydawnicze

Rivers—
Physical,

Fluvial and
Environmental
Processes

Rivers — Physical, Fluvial and Environmental Processes
Editors: Rowinski, Pawetl, Radecki-Pawlik, Artur (Eds.)

Number of Pages XXXI, 613

Number of Ilustrations and Tables 141 illus., 75 in colour
http://www.springer.com/us/book/9783319177182

Ksiazka ta opisuje obecny stan wiedzy
na temat proceséw fizycznych, fluwialnych
i srodowiskowych zachodzacych w rzekach.
Pozycja przeznaczona jest dla naukowcow
i praktykéw, a takze studentdw: geomor-
fologéw, geofizykéw, inzynieréw, fizykéw,
hydraulikéw i menedzeréw pracujacych

w zawodach zwiazanych z woda i rzekami.

PRACE NADEStANE NA KONKURS FOTOGRAFICZNY

Przedstawienie informacji z réznych dzie-
dzin dotyczacych rzek w logiczny i przej-
rzysty, a takze konsekwentny sposéb do-
stepnych w jednym tomie jest gléwna zaleta
dla potencjalnych czytelnikéw tej ksiazki.
Wszystkie rozdzialy sa przygotowywane
przez wiodacych ekspertéw z najlepszych

osrodkéw badawczych z calego $wiata.

Fot. Wojciech Dyrek

Fot. Zuzanna Puchalska
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Fundacja Uniwersytetu Rolniczego
im. Hugona Kollataja *°
w Krakowie  §@'f

KRS: 0000264847

Przekaz 1 % Twojego podatku za
2015 rok dla Fundacji Uniwetsytetu
Rolniczego im. Hugona Koffataja
w Krakowie

al. Mickiewicza 21, 31-120 Krakow
tel: +48 12 622 42 78
fax: +48 12 633 62 45

email: fundacja@ur.krakow.pl

Konto bankowe: 46 1060 0076 0000 3380 0006 5225



JM Rektor Uniwersytetu Rolniczego prof. dr hab. inz. Wiodzimierz Sady
serdeczne dziekuje sponsorom Balu:
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W nast¢pnym numerze:

* Reportaz z Wyboru Wtadz Rektorskich Uniwersytetu Rolniczego
im. Hugona Kottataja w Krakowie na kadencje¢ 2016-2020

* Relacja z ,I Forum Green Smart City — glos nauki w walce ze smogiem”

www.ur.krakow.pl




